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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ ประจำปงีบประมาณ 2568 

                         กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ขอจัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 2568 เพื่อประกอบเป็นข้อมูลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหนว่ยงานของรัฐ 
(Integrity and Trandprency Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบปีท่ีผ่านและนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐท่ีต้องแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการดำเนินงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิด
ความคุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อภาครัฐ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2568 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

ซึ่งจ่ายจากเงินงบประมาณ  เงินสะสม 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 2568 

วิธีจัดหา ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม ร้อยละ 
วิธีเฉพาะเจาะจง 43 11 10 9 12 5 47 17 11 15 17 9 206 93.64 
วิธีประกวดราคา e-bidding - - - - - - - - - - - - - - 
วิธีคัดเลือก - 1 - - 1 1 2 - 2 2 2 3 14 6.36 
วิธีจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

- - - - - - - - - - - - - - 

รวม 43 12 10 9 13 6 49 17 13 17 19 12 220 100.00 
จำนวนโครงการท่ีได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจริงในปีงบประมาณ 2568 

วิธีซื้อ/จ้าง จำนวน
โครงการ
ประกาศ 

งบประมาณ ราคากลาง วงเงินท่ีซื้อ/จ้างจริง งบฯท่ีประหยัดได้ ร้อยละของ 
งบประมาณ 

1.วิธี e-bidding - - - - - - 
2.วิธีคัดเลือก 14 36,083,384.00 35,107,664.60 34,899,000.00 

 
1,184,384.00 3.29 

3.วิธีเฉพาะเจาะจง 206 13,517,460.75 13,510,473.75 13,509,201.92 8,258.83 0.07 
4.จ้างท่ีปรึกษา - - - - - - 
รวม 220 49,600,844.75 48,618,138.35 48,408,201.92 1,192,642.83 2.41 

 

 



สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

      1.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก งบประมาณ 36,083,384.00 บาท ราคากลาง 35,107,664.60บาท 
วงเงินท่ีจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงิน 34,899,000.00 บาท สามารถประหยัดงบประมาณได้ จำนวน 
1,184,384.00 บาท 

                            คิดเป็นร้อยละ          3.29   ของวงเงินงบประมาณ 
                            คิดเป็นร้อยละ          0.60   ของราคากลาง 

     2.การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงนิงบประมาณ  13,517,460.75 บาท ราคากลาง 
13,510,473.75 บาท วงเงินท่ีจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนเงนิ 13,509,201.92 บาท สามารถประหยัดงบประมาณ
ได้ จำนวน 8,258.83 บาท 

                            คิดเป็นร้อยละ          0.07   ของวงเงินงบประมาณ 
                            คิดเป็นร้อยละ          0.01   ของราคากลาง 

จะเห็นได้ว่า หากองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ดำเนินการโดยวิธีคัดเลือก จะสามารถประหยัดงบประมาณใน
การจัดซื้อจัดจ้างได้มากกว่าวิธีเฉพาะเจาะจง 

ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้างและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อเสนอแนะ 
1.หน่วยงานต้องการใช้พัสดุ ไม่ได้วางแผนล่วงหนา้
และเผ่ือระยะเวลาสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างส่งผลให้ได้
พัสดุไม่ทันต่อความต้องการใช้งานและกระทบกับการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี เช่น การวางแผน
ล่วงหน้า และต้องโอนงบประมาณมาต้ังจ่ายเป็น
รายการใหม่ 

หน่วยงานท่ีต้องการใช้พัสดุ ต้องวางแผนการใช้พัสดุ
ล่วงหน้า โดยรวมระยะเวลาดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
เพาอให้ได้พัสดุท่ีทันต่อความต้องการใช้และไม่กระทบ
กับงบประมาณรายจ่าย 

2.ผู้ปฏิบัติงานท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ยังขาดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการพัสดุ ความชำนาญในการบริหารสัญญา 
และการตรวจรับงานตามข้อกำหนดในสัญญา 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริหารสัญญา ขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ
เพื่อให้การตรวจรับงานไม่เกิดปัญหาข้อผิดพลาด และ
เป็นไปตามข้อกำหนดของสัญญา และก่อนดำเนินการ
ควรประชุมช้ีแจงคณะกรรมการและผู้ควบคุมให้เพื่อให้
เกิดความเข้าใจในการบริหารสัญญาและรายละเอียด
ตามสัญญาจ้าง 

 

 



ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้างและข้อเสนอแนะ 

ปัญหาอุปสรรคของการจัดซ้ือจัดจ้าง ข้อเสนอแนะ 
3.เจ้าของโครงการไม่เร่งการดำเนินงาน จนเวลา
ล่วงเลยใกล้ระยะเวลาส้ินสุดการใช้งบประมาณ ทำให้
การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า เจ้าหน้าท่ีต้องเร่งดำเนินการ
ส่งผลต่อความเส่ียงท่ีจะทำให้เกิดความผิดพลาดและ
กระจุกตัวช่วงปลายปีงบประมาณ 

สร้างความตระหนักให้เจ้าของโครงการ เร่งดำเนินการ
ให้สอดคล้องกับมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเพื่อไม่ทำให้การจัดซื้อจัดจ้างไป
กระจุกตัวในช่วงส้ิน ปีงบประมาณ สามารถดำเนินการ
จัดหาพัสดุได้อย่างคล่องตัวและถูกต้องตามระเบียบ 

4.ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น อีกท้ัง
ขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้การ
ดำเนินงานไม่ทันตามเวลาท่ีกำหนด 

จัดกรอบอัตรากำลัง บรรจุแต่งต้ังบุคลากร ให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีเกี่ยวกับการพัสดุเพียงพอ เสริมสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีผู้เข้ามาปฏิบัติงาน
พัสดุมากขึ้น 

5.ระเบียบ กฎหมาย หนังสือส่ังการ หนังสือเวียนและ
คำวินิจฉัยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างมีจำนวนมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน มีความไม่
ชัดเจนของข้อมูลใน หลายเรื่อง เป็นปัญหาการตีความ
ในการปฏิบัติงาน ท่ีไม่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเส่ียง
ในการปฏิบัติงานผิดพลาด 

เจ้าหน้าท่ีและผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานต้องศึกษา 
ระเบียบ กฎหมาย คู่มือ แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ อยู่
เสมอและเข้ารับการอบรมเพิ่มประสทธิภาพ เพื่อความ
ถูกต้องแม่นยำ ไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

6.ผู้ท่ีต้องการใช้พัสดุ ระบุรายละเอียดของพัสดุท่ี
ต้องการไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง ทำให้ต้องใช้เวลาในการ
ดำเนินการ ทำให้เกิดความล่าช้าในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ผู้ท่ีต้องการใช้พัสดุต้องกำหนดรายละเอียดของพัสดุท่ี
ต้องการใช้ให้ครบถ้วนชัดเจน 

7.เจ้าของหน่วยงานต้องการท่ีดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เข้าใจในเรื่องงบประมาณทำให้การจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า เช่น การขออนุมัติซื้อจ้าง TOR โครงการต่าง ๆ 

หัวหน้าหน่วยงานควรศึกษาทำความเข้าใจกับลูกน้อง
ในหลักเกณฑ์การจำแนกงบประมาณรายจ่ายเพื่อไม่ให้
เกิดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 


