



            แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
              ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
               (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)
หลักการเหตุผล

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพื้นที่รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้าน ต่างๆ ซึ่งดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และ มีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงานราชการส่วนกลาง ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและ ประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือได้ใช้อำนาจใน ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอัน เป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิงขนาด และ ความสลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือคสช.ตามคำสั่งคณะรักษาความ สงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนด มาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการ ทุจริตได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล
กระทรวงมหาดไทย ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และคณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่  ๒๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖ - ๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปีและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓  ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยทางสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือ การประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์(Evidence Base) โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และนำผลที่ได้จากการประเมินเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต  และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ. ๒๕๔๒



            -๒-


ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรจึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร เป็นไปอย่างต่อเนื่องสร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการ เรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) ประจำปี ๒๕๕๘  อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความ โปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้

วิสัยทัศน์

“ชีวิตมีคุณภาพ  การศึกษาก้าวหน้า เศรษฐกิจก้าวไกล
 โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน  บนรากฐานความเข้มแข็งแห่งชุมชน”

พันธกิจ ( Mission )
๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม และความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ และประชาชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน
๕. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อม ให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีของเมืองอย่างยั่งยืน
๖. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบล










-๓-


ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

วัตถุประสงค์
เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ลุโบะยิไรบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ  และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ
๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมี การฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ
๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม
๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 




-๔-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วัตถุประสงค์
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยใน การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาตรการ/แนวทางดำเเนินงาน
๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรกับองค์กรทุกภาคส่วนใน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล      
ลุโบะยิไรกับองค์กรทุกภาคส่วน
๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร จากทุก หน่วยงาน เพื่อนำไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ
๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
๒.๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น
๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

























-๕-



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร

วัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศบัญญัติ ข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
๑.  พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ

๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ
๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร ราชการ โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือ ยับยั้งอีกอำนาจหนึ่งได้
๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรด้วยกันเอง
๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
วัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่าง ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน
๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ


-๖-

๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)


ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล

	
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	หมาย
เหตุ

	
	
	ปี
๒๕๕๙๙๙๙๙
	ปี
๒๕๖๐๐
	ปี
๒๕๖๑
	

	๑.ส่งเสริมให้
	๑.จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับและ
	-
	-
	-
	ไม่ใช้งบประมาณ

	บุคลากรทุกระดับได้
	ระเบียบที่เกี่ยวข้องประจำตัวบุคลากรทุกคน
	
	
	
	

	เรียนรู้และปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	งานตามหลักธรร
	
	
	
	
	

	มาภิบาล
	
	
	
	
	

	๒.ส่งเสริมค่านิยม
	๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
	

-
	

	

	

	การยกย่องและเชิดชู
	๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ ด้านการ
	-
	-
	-
	

	ความดี ความซื่อสัตย์
	ป้องกันการทุจริต
	
	
	
	

	สุจริต
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	

	
	

	

	

	

	

	
	
	
	
	
	

	
	







	

	

	

	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	


	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	











-๗-

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	หมาย
เหตุ

	
	
	ปี
๒๕๕๙
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	

	๑.บูรณาการระหว่าง
	๑.๑ จัดทำตู้ ปณ. และ เวปไซต์แจ้งเหตุ
	-
	-
	๕,๐๐๐
	













ไม่ใช้งบ
ประมาณ 

	หน่วยงานในการ
	ทุจริต
	
	
	
	

	ป้องกันและแก้ไข
	๑.๒ จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้ง
	-
	-
	๕,๐๐๐
	

	ปัญหาการทุจริต
	เหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน
	
	
	
	

	ประพฤติมิชอบ
	๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์และศูนย์
	-
	-
	-
	

	
	ดำรงธรรม
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
	
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและเฝ้า
	
-
	
-
	
-
	

	ร่วมของประชาชน
	ระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรตำบลลำ
	
	
	
	

	
	ตำบลลำไพล
	-
	-
	-
	

	
	๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริต
	
	
	
	

	
	๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
	-
	-
	-
	

	
	คณะกรรมการในการดำเนินงานต่างๆของ
	
	
	
	

	
	องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
	
	
	
	





















	
	๒.๔ ฝึกอบรมให้ความรู้ในการตรวจสอบ
	-
	-    
	-
	

	
	และแจ้งข่าวการทุจริตแก่ประชาชน
	
	
	
	

	
๓.ส่งเสริมค่านิยม
	
๓.๑ กิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้าน
	
-
	
-
	
-
	

	การยกย่องและเชิดชู
	ความซื่อสัตย์สุจริตประจำปี
	
	
	
	

	ความดี ความ
	
	
	
	
	

	ซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	
	








-๘-

                      ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร

	
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	ปี
๒๕๕๙
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	

	๑.จัดทำระบบ
	๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม
	-
	-
	-
	



ไม่ใช้งบประมาณ



	ตรวจสอบ ควบคุม
	ประเมินผลการควบคุมภายใน
	
	
	
	

	และถ่วงดุลให้
	๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อ
	-
	-
	-
	

	เหมาะสม
	จัดจ้าง
	
	
	
	

	
	๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	-
	-
	-
	

	
	ราคากลาง ทางประกาศและเวปไซต์
	
	
	
	

	
	๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้
	-
	-
	-
	

	
	จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
	
	
	
	














































	
๒.สร้างกลไกความ
	
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	
-
	
-
	
-
	

	ร่วมมือระหว่าง
	๒.๒ จัดโครงการองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
	
	
	
	

	หน่วยงานกับ
	พบสื่อมวลชน
	-
	-
	-
	

	ภาคเอกชน




















	
	
	
	
	














-๙-

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร

	
มาตรการ/แนวทาง ดำเนินการ
	
โครงการ/กิจกรรม
	ปีงบประมาณ
	หมาย
เหตุ

	
	
	ปี
๒๕๕๙
	ปี
๒๕๖๐
	ปี
๒๕๖๑
	

	๑. พัฒนาสมรรถนะ
	๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลตำบลเข้าอบรม
	-
	-
	-
	ไม่ใช้งบ
ประมาณ


	และขีดวามสามารถ
	หลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
	
	
	
	

	เจ้าหน้าที่รัฐในการ
	ทุจริต
	
	
	
	

	ป้องกันและแก้ไข
	
	
	
	
	

	ปัญหาการทุจริต
	๑.๒ จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการ
	-
	-
	-
	

	และประพฤติมิชอบ
	ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
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      ภาคผนวก
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
ที่       /๒๕๕๘
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจิต    ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร และคณะกรรมการประเมิน ติดตาม         แผนป้องกันและปราบการทุจริต  (พ.ศ.  ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
----------------------
ตามที่ได้มีการประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความ ร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เพื่อให้การจัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  ประกอบด้วย
1. นายมะตอเฮ  บากา			ปลัด อบต.		ประธานกรรมการ
2. นางซูไฮลา  ประทุมเทศ     	          ผู้อำนวยการกองคลัง		กรรมการ
3. นายอุดร  อนันทบริพงศ์		ผู้อำนวยการกองช่าง		กรรมการ
4. นายอดินันท์  วาเยะ 		หัวหน้าสำนักปลัด		กรรมการ
5. นางสาวสุภาพร  กลิ่นทอง		นิติกร			กรรมการ/เลขานุการ

ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจาณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล นำมากำหนดเป็นจัดทำแผนการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป

คณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนป้องกันและปราบรามการทุจริต 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  ประกอบด้วย

	๑.
	นายมัตยูโซฟ  มะโซ๊ะ        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
	   ประธานกรรมการ

	๒.
	นายอาลาดิน  เจะแต        รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
	   รองประธานกรรมการ




















	๓.
	 นายรอสาลี   หะยีเจะมะ    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
	   รองประธานกรรมการ

	๔.   นา
	 นายมะตอเฮ  บากา          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
	   กรรมการ


	๕.
	 นายอดินันท์  วาเยะ          หัวหน้าสำนักปลัด
	               กรรมการ

	๖. นาง
	 นางสาวสุภาพร  กลิ่นทอง   นิติกร
	                                กรรมการและเลขานุการ 



















ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการดำเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องประเมิน ติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจนเนินการ อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนป้องกันและปราบการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)   และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนลุโบะยิไรต่อไป

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๓ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘



(นายมัตยูโซฟ  มะโซ๊ะ)
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  
----------------------
ตามที่ได้มีการประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้แจ้งว่า สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
                                                                                               
ประกาศ ณ วันที่ ๓ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘
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 (นายมัตยูโซฟ  มะโซ๊ะ)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร








แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๑)


[image: C:\Users\User\Desktop\1436849133778.jpg]



องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
                              อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี









คำนำ

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ 
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ฝ่ายอำนวยการ สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐) ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์กำหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คำสั่ง คสช. ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 



                                                                                                                                                                       สำนักปลัด
                                                                                     องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร







สารบัญ
หน้า
๑. คำนำ
๒. หลักการและเหตุผล                                                                   	๑
๓. วิสัยทัศน์                                                                                    		๒
๔. พันธกิจ                                                                                  	๒
๕. ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต                         		๓
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
๖. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของ                        	๓ 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
๗. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกัน                      	๔
และปราบปรามการทุจริต
๘. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม         	๕
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
๙. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและ               	๕ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
๑๐. ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ                     		๖-๙ ปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐)
๑๑. ภาคผนวก           
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                     แผนปฏิบัติ ก า ร ด้า น ป้องกันและปร า บปร า ม ก า ร ทุ จ ริต                  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร                  ( พ . ศ .   ๒๕๕๙  -  ๒๕๖๑ )   หลักการเหตุผล     องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  เป ็ น อ ง ค ์ก รป กค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ นฐ า น ะ เ ป ็น ผู ้ ใ ช้ อ ำ น า จ ร ั ฐในก า ร ปกคร อ ง แ ล ะ บ ร ิห า ร จ ั ดกา ร ใ นเ ขต พ ื้ น ที่ร ับ ผ ิ ด ช อบ   เ ป ็นห น ่ ว ย งา น ที่ม ี ห น ้ า ที่ ใ น กา ร ใ ห ้บ ร ิ กา รส า ธ า ร ณ ะด ้า น   ต่างๆ   ซึ่ง ด ำ เนินการแ ก ้ ไ ขปัญหาต่างๆ   ที่เ ก ิดขึ้นให้แก่ ค นในท้ อ งถิ่น   เ ป ็น อ ง ค ์ก ร ที่ม ีค ว ามใก ล ้ ชิ ด ก ั บปร ะ ช า ช น   แ ล ะ   มีค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น ส ภ า พ แ ล ะ ร ั บ รู ้ ถ ึ ง ส า เ ห ตุ ข อ ง ป ั ญ ห า ที่ เ กิ ด ขึ้ น ภ า ย ใ น ท ้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ด ี กว่า ห น ่ ว ย ง า น ร า ชก า ร ส ่ ว น ก ล า ง   ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ งา น แ ละ ก า ร ดำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ย ่ อ ม อ า จ ส ่ ง ผ ลก ร ะ ท บ ต ่ อ ช ุม ช น แ ล ะ   ปร ะ เ ท ศช า ติ   ซึ่ ง อ า จ ม ี ส า เห ต ุ ม า จ ากก า รป ฏิบ ั ต ิ ห น ้ า ที่ ห ร ื อ ล ะ เ ว ้ น กา รป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่ โ ด ย ม ิ ช อบ   ห ร ื อได ้ใ ช้ อ ำ น า จ ใ น   ต ำ แ ห น ่ง ห น ้า ที่ เ พ ื่ อ แ ส ว ง ห า ผล ปร ะ โ ย ช น ์ ที่ม ิ ค ว ร ไ ด ้ โ ดย ช อ บ ด ้ ว ย ก ฎห มา ย   ร ว ม ทั้ ง ป ัญ ห า ก าร ท ุจ ร ิต คอ ร ัป ชั่ น อ ั น   เ ป ็ น ป ั ญ ห า ข อ ง ส ั ง ค ม ไ ท ย ที่ เ ก ิ ด ขึ้ น ม า เ ป ็ น เ ว ล า น า น   แ ล ะ น ั บ ว ั น ยิ่ ง ท ว ี ค ว า ม ร ุ น แ ร ง ม า ก ขึ้น   ทั้ ง ใ น เ ช ิ ง ข น า ด   แ ล ะ   ค ว า ม ส ล ั บ ซ ั บ ซ ้ อ น ขอ ง ป ั ญ ห า ท ุ จ ร ิ ต   ซึ่ งท า ง คณ ะร ั กษ า ค ว า ม ส งบ แ ห ่ ง ช า ติ   ห ร ื อ ค ส ช . ต า ม ค ำ สั่ ง คณ ะร ั กษ า ค ว า ม   สงบแห่ง ช าติ   ที่   ๖๙ / ๒๕๕๗   เรื่อง ม าตรการป้ อ ง ก ัน แล ะ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห ากา ร ท ุ จ ร ิ ต ปร ะพ ฤ ต ิ ม ิ ช อบได ้ ก ำ หน ดใ ห้ท ุก ส ่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ   ก ำ ห น ด มา ต ร ก า ร ห ร ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห าก า ร ท ุ จ ร ิ ต   ปร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ใ น ส ่ว นรา ช ก าร แ ล ะ ห น ่ ว ย ง าน ของ ร ั ฐ   โ ดย ใ ห ้ ท ุก ส ่ว นรา ช ก าร แ ล ะ ห น ่ ว ย ง าน ของ ร ั ฐ   ก ำ หน ด   ม าตร ก าร ห ร ื อ แ น ว ท า งก าร แ ก ้ไข ป ั ญ หา ก า ร ท ุ จ ร ิต ป ร ะพฤ ต ิ ม ิ ช อ บ   โ ดย มุ ่ ง เ น ้น ก า ร ส ร ้า ง ธ รร ม า ภ ิ บา ล ใ น ก า ร   บ ร ิ ห า ร ง า น   แ ล ะส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม จ า ก ท ุ ก ภ า ค ส ่ ว น ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ   เ ฝ ้ า ร ะ วัง   เ พ ื่ อ ส ก ั ด กั ้ น เ พ ื่ อ ม ิ ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร   ทุจริตได้   ประ กอ บกับนโยบายข อ ง   พลเ อ กปร ะ ยุทธ์   จันทร โ อ ชา   นายกรัฐ มน ต รี   ได ้แถ ล ง น โ ยบ า ย ข อ ง ร ัฐบ า ล ต ่ อ   ส ภ า น ิ ต ิ บ ั ญ ญ ั ต ิ แ ห ่ ง ช า ติ   เ มื่อวั น ที่   ๑๒ ก ั น ย า ย น   ๒๕๕๗  ก ็ ได ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร ร า ชก า ร แ ผ่น ด ิ น ที่ม ี ธ ร ร ม า ภิบ า ลแล ะ การป้ อ ง ก ันปราบปรามการทุจริตและปร ะ พ ฤติ ม ิช อ บในภาครัฐ   เป็นน โ ยบาย สำ คัญ ขอ งรัฐบาล   ก ร ะ ทร ว ง ม ห า ด ไ ท ย   ไ ด ้ จ ั ด ท ำ บ ัน ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ละ ปร า บ ป รา ม ก า ร   ท ุจ ร ิ ต ก ั บ ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ละ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ห ่ ง ช า ติ   เ มื่ อ ว ั น ที่   ๓   ธ ั น ว า ค ม   ๒๕๕๗  แ ล ะ ค ณ ะร ั ฐ ม น ต ร ี ได ้ ม ีม ติ   เ มื ่ อ วั น ที่     ๒๔     ก ุ ม ภ า พ ั น ธ์   ๒๕๕๘   ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ร ัฐ แ ป ล ง ย ุ ท ธศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ ว่ า ด ้ ว ย ก าร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ ป ราบปร า มก าร ท จ ร ิตร ะ ย ะ ที่   ๒   ( พ . ศ . ๒๕๕๖  -  ๒๕๖๐ )   ไ ป สู ่ ก า รป ฏ ิ บ ั ติ   โ ดย กำ ห นด ใ น แ ผ นยุทธศาสตร์การ พ ัฒนา   และ แ ผน พ ัฒนา ส ามปีแล ะ เป็นการสอดคล้ อ ง ก ับก า ร ก ำ หน ดใ ห ้ ม ีกา ร ปร ะ เ ม ิ น ค ุณ ธ รร มแ ล ะ   ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง อ ง ค ์ ก ร ป กค ร อ ง ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่น   Integrity   and   T ransparency   As s e s sment   ( I TA )   ป ร ะจ ำ ปีงบประ ม าณ   พ . ศ .   ๒๕๕๘   เ มื่ อ วั น ที่   ๓     ธั น ว าค ม   ๒๕๕ ๗   โ ด ย ทาง ส ำ น ั กงา น   ป . ป . ช .   เสน อ กา ร บ ูร ณากา รเ ค รื่อ ง ม ื อ   ก าร ป ร ะ เ ม ิน ค ุ ณ ธ ร รม ก าร ด ำ เ น ิ นง า น   ( Integrity   As s e s smen t )   แ ล ะด ั ช น ี ว ั ด ค ว า ม โ ป ร ่ งใ ส ขอ ง ห น ่ ว ยง า น ภ า ค ร ั ฐ ข อ ง ส ำ น ั ก งา น   ป . ป . ช .   เ ข ้า ด ้ วย ก ั น   แ ล ะ ส ร ้ างเค รื่ อ ง ม ื อ ป ระ เ ม ิ น ที่ ผนว ก ห ล ั กก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ ช ิ ง ภ า พ ล ั ก ษ ณ์   ( Perception   Bas e )   แ ละห ล ั ก ฐ า นเ ช ิ ง ป ร ะ จ ั ก ษ ์ ( Evidence   Bas e )   โ ด ย ม ี เ ป ้า ห ม า ย ค ื อ   อ ง ค ์ ก ร ป กค ร อ ง ส ่ ว นท้ อ งถิ่นเป้าหมายทั้ง   ๗ , ๕๗๑   แห่ง   โ ดยมุ่งหวังให้เกิด ก ารบริ ห ารงานที่โปร่งใส แล ะ เป็น ธ รรมใน อง ค ์ก รป กค ร อ ง ส ่ ว นท ้ อ ง ถิ่ น   แ ล ะ น ำ ผ ล ที่ ไ ด ้จา กก าร ป ร ะ เ ม ินเ พ ื่ อ ใ ช ้ใ น ก าร ก ำ ห นดน โ ยบาย ก าร ส ่ งเ ส ร ิม ธ รรมา ภ ิ บา ล แ ล ะ ป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ต   พ ั ฒ นา ค ุ ณ ธ รรมแ ล ะ ค ว าม โ ป ร ่งใ ส ขอ ง อ ง ค ์ก รป ก ค ร อ ง ส ่ว น ท ้ อ ง ถิ่ น ใ ห ้ ม ี ภ า พล ั กษ ณ ์ ที่ด ี ขึ้ น ใ น อ นา ค ต     แ ล ะ เ ป ็น ก า รป ฏ ิ บ ั ต ิ ตา ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิป ร ะกอ บ ร ั ฐธ ร ร ม น ู ญ ว ่ า ด ้ ว ย ก า ร ป ้ อง ก ั น แ ล ะ ปรา บ ปรา ม ก าร ท ุ จ ร ิ ต   พ   . ศ .   ๒๕๔๒    

