
 
 
 

ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลโุบะยไิร 
ที ่   ๐๐๗/๒๕๖๓ 

เร่ือง แต่งตั้งเจ้ำหน้ำทีผู้่ตรวจสอบภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุโบะยไิร 
........................................................... 

 อาศยัอ านาจตามความในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการตรวจสอบภายในขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหด้ าเนินการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายใน เพื่อใหก้ารตรวจสอบภายในไดรั้บ
การเพิ่มคุณค่าและมีการปรับปรุงการปฏิบติังานของหน่วยงานให้ดีข้ึน โดยกลไกของการตรวจสอบภายในอนั
จะส่งเสริมให้หน่วยงานมีความสามารถ พฒันาบุคลากร พฒันางานให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคอ์ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความเช่ือถือไดข้องขอ้มูลทางการเงินและการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 
ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและอ่ืน ๆ ตามท่ีทางราชการก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร จึงขอแต่งตั้งนายไพศาล  มะฉุ ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย     
และแผนเป็นเจา้หนา้ท่ีตรวจสอบภายในขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะยไิร มีหนา้ท่ี 
 (๑) ตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของขอ้มูลและตวัเลขต่างๆ ดว้ยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยทัว่ไป ปริมาณมากน้อยความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบควบคุม
ภายในและความส าคญัของเร่ืองท่ีตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบติังาน
หน่วยรับตรวจ 
 (๒) ตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบริหารงบประมาณการเงิน การพสัดุ และทรัพยสิ์น รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาความปลอดภยัของทรัพยสิ์นและ
การใชท้รัพยากรทุกประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยดั 
 (๓) ประเมินผลการปฏิบติังานและเสนอแนะวิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุง แกไ้ข เพื่อให้การ
ปฏิบติังานตาม (๑) และ (๒) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิง่ข้ึน รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องปรามมิให้
เกิดความเสียหายหรือการทุจริตร่ัวไหลเก่ียวกบัการเงิน หรือทรัพยสิ์นต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล         
ลุโบะยไิร 
 (๔) สอบทานระบบการปฏิบติังานตามมาตรฐาน และ/หรือระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่งท่ีราชการก าหนด
เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่สามารถน าไปสู่การปฏิบติังานท่ีตรงตามวตัถุประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบันโยบาย 
 (๕) ติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะและใหค้ าปรึกษาแก่ผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะยไิร 
 และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามท่ี           
ผูต้รวจสอบภายในเสนอแนะ 



-๒- 
 

(๖) เพื่อให้การปฏิบติังานตรวจสอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรบรรลุเป้าหมายและเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพโดยประสานงานกบัส านกังานตรวจเงินแผน่ดินและผูต้รวจสอบซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือ
ปลดักระทรวงมหาดไทยแต่งตั้ง 
 (๗) การปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบตอ้งมีความเป็นอิสระ 
 (๘) เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ินภายในเดือนกนัยายนของทุกปี 
 ทั้งน้ีให้หน่วยรับตรวจซ่ึงหมายถึงหน่วยงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุโบะยไิร มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 ๑. อ านวยความสะดวกและใหค้วามร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
 ๒. จดัใหมี้ระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบติังานท่ีเหมาะสมและครบถว้น 
 ๓. จดัเตรียมรายละเอียดแผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานเพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
 ๔. จดัท าบญัชีและจดัเก็บเอกสารประกอบรายการบญัชี รวมทั้งจดัท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น
ปัจจุบนั พร้อมท่ีจะใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบได ้
 ๕. ช้ีแจงและตอบขอ้ซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาขอ้มูลเพิ่มเติมให้แก่ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติัตามขอ้
ทกัทว้งและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสั่งใหป้ฏิบติั  
  ให้บุคคลผูท่ี้ได้รับค าสั่งแต่งตั้ งด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งและอ่ืน ๆ ท่ีทางราชการก าหนดเก่ียวกบัการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด หากมีปัญหา
อุปสรรคในการด าเนินงานใหร้ายงานต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 

  ทั้งน้ีตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

   สั่ง ณ วนัท่ี  ๑๓   เดือน   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

          (นายมะตอเฮ  บากา) 
ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะยไิร  ปฏิบติัหนา้ท่ี 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลลุโบะยไิร 

 

 


