
ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

------------------------------------------------ 
 
๑.บทน า 
 การตรวจสอบภายในเป็นกลไกหนึ่งของระบบการบริหารจัดการที่ให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพ่ือเพ่ิมคุณค่าทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบโดยมีการด าเนินงานภายใต้ระเบียบ
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและ
จริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในส่วนราชการ กรมบัญชีกลาง 
 การจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เป็นขั้นตอนที่นับได้ว่ามีความส าคัญต่อผลสัมฤทธิ์ของการ
ตรวจสอบภายในเป็นอย่างมากเนื่องจากแผนการตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด นอกจากนี้ การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบประจ าปียังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบ
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖ ด้วย 
 

๒.วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
 ๒.๑ เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในว่ามีอยู่ เพียงพอเหมาะสมหรือไม่และสามารถลด
ข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้หรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะการบริหารความเสี่ยงหรือ
เสนอกิจกรรมควบคุมและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
รวมทั้งการรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ (ข้อ ๖) เสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรเพ่ือรายงานผู้ก ากับดูแล คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ๒.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการเงินและบัญชี
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง 
 ๒.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าได้ปฏิบัติงานถูกต้องและสอดคล้องกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายที่ก าหนดและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
 ๒.๔ เพ่ือติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะและแนว
ทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลและ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 ๒.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาและสามารถ
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหาต่าง ๆได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ ์
 

๓. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรจะด าเนินการตรวจสอบด้านการเงิน การ
บัญชี และการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการบริหาร ด้านการด าเนินงาน การประเมินผลการควบคุมภายใน 
รวมทั้งบริการให้ค าปรึกษาและงานด้านอ่ืน ๆ โดยมีหน่วยรับตรวจ จ านวน ๑ ส านัก ๒ กอง ประกอบด้วย 
 



-๒- 
 

๓.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓.๒ กองคลัง 
 ๓.๓ กองช่าง 
 

๔. วิธีการตรวจสอบ ใช้วิธีการสังเกตการณ์ การตรวจนับ การตรวจสอบเอกสาร การสอบถาม การตรวจทาน 
การตรวจสอบผ่านรายการ การสุ่มตรวจ และการตรวจสอบบัญชีทีเ่กีย่วข้อง เป็นต้น 
 

๕. กิจกรรมหรือโครงการที่ตรวจสอบ 
 

รายการที่ตรวจสอบ หน่วยรับตรวจ 
๑. สอบทานโครงการและรายการค่าใช้จ่ ายต่ าง ๆ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๓ เทียบกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ส านักงานปลัด อบต. 

๒. สอบทานการจัดท าข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี  ๒๕๖๓ 
ถูกต้อ งตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้ วยวิธีก าร
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และ
ถูกต้องตามด้านแผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท รายการ
หรือไม ่

ส านักงานปลัด อบต. 

๓. สอบทานการจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอ
หรือไม ่

ส านักงานปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 

๖. ผลการตรวจสอบ 
 ๖.๑ หน่วยรับตรวจ : ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๑. สอบทานโครงการและรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๓ เทียบกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
    - ทุกโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๓ มีอยู่ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ประจ าปี ๒๕๖๓ 
  ๒. สอบทานการจัดท าข้อบัญญั ติ รายจ่ ายประจ าปี  ๒๕๖๓ ถูกต้องตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และถูกต้องตาม
ด้านแผนงาน งาน งบ หมวด ประเภท รายการหรือไม่  
  ๓. สอบทานการตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดเงินอุดหนุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือไม่ 
  ๔. สอบทานการจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ดังนี้ 
  - ส านักงานปลัด อบต. ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรด าเนินการส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้ผู้ ก ากับ
ดูแล (นายอ าเภอมายอ) แล้วตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
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  **ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ** 
   ไม่มี 
  **ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน** 
  ๑. ควรติดตามประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่
ได้จัดท าไว้แล้วของปีงบประมาณท่ีผ่านมาดังนั้นควรด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
   ๑.๑ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในของส านักงานให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันแล้วส่งให้
เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
   ๑.๒ ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในให้
เป็นปัจจุบันแล้วส่งให้เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
   ๑.๓ รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ได้แก่ รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
ส่งให้เลขานุการฯ (Center) ขององค์กร 
 

 ๖.๒ หน่วยรับตรวจ : กองคลัง  
  ๑. สอบทานการจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ดังนี้ 
  - กองคลัง ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรด าเนินการส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล (นายอ าเภอมายอ) แล้วตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณ ฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  **ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ** 
   ไม่มี 
  **ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน** 
  ๑. ควรติดตามประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่
ได้จัดท าไว้แล้วของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ดังนั้นควรด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
    ๑.๑ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในของกองคลังให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันแล้วส่งให้
เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
   ๑.๒ ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในให้
เป็นปัจจุบันแล้วส่งให้เลขานุการฯ (Center) ขององค์กร 
   ๑.๓ รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ได้แก่รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
ส่งให้เลขานุการฯ (Center) ขององค์กร 

 

 ๖.๓ หน่วยรับตรวจ : กองช่าง 
  ๑. สอบทานการจัดท ารายงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตามแบบฟอร์มที่
ก าหนดไว้เหมาะสมเพียงพอหรือไม่ ดังนี้ 
  - กองช่าง ส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
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  - องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรด าเนินการส่งรายงานผลการควบคุมภายในให้ผู้ก ากับ
ดูแล (นายอ าเภอมายอ) แล้วตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
  **ข้อสังเกตที่พบจากการตรวจสอบ** 
   ไม่มี 
  **ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน** 
  ๑. ควรติดตามประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่
ได้จัดท าไว้แล้วของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ดังนั้นควรด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
    ๑.๑ ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในของกองช่างให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันแล้วส่งให้
เลขานุการ (Center) ขององค์กร 
   ๑.๒ ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในให้
เป็นปัจจุบันแล้วส่งให้เลขานุการฯ (Center) ขององค์กร 
   ๑.๓ รายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน ได้แก่รายงานการ
ประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
ส่งให้เลขานุการฯ (Center) ขององค์กร 
 

๗. รายงานสรุปผลการตรวจสอบ 
 การตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี กรพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ รวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตของหน่วย
รับตรวจโดยมีรายการที่ตรวจสอบตามรายการข้างต้น 
 จากผลการตรวจสอบท าให้สามารถให้ความมั่นใจได้ว่าการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายของผู้บริหาร มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือแผนการปฏิบัติงานที่
ก าหนด มีความถูกต้องน่าเชื่อถือแต่ก็ยังคงมีความผิดพลาดบ้างซึ่งไม่เป็นความเสี่ ยงที่มีนัยส าคัญที่มีผลต่อการ
บริหารงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไรแต่อย่างใด 
 
 
    (ลงชื่อ)     นายไพศาล  มะฉุ    ผู้รายงาน 
        (นายไพศาล  มะฉุ) 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
         ผู้ตรวจสอบภายใน 
 
 

 


