
การขับเคลื่อนจริยธรรมกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

---------------------------- 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้มีการขับเคลื่อนจริยธรรม กิจกรรมภายในองค์กร รวมทั้ง 

ส่งเสริมมาตรฐาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยา การดำรงตนอยู่ในวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
ค่านิยมในการรักษาวินัย และต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรโดยมีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรม
ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์ความรู้ในการปฏิบัติราชการของบุคลาการ อบต.ลุโบะยิไร  
ตั้งงบประมาณไว้ 350,000 .-บาท (ยังไม่ได้ดำเนินการ)  

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร อบต.ลุโบะยิไร ตั้งงบประมาณไว้ 80,000  บาท 
 (มีการเบิกจ่าย 101,600  บาท) ดำเนินการแล้วระหว่างวันที่ 15 – 16  กุมภาพันธ์  2568 โดยมีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  และจ้างเหมาบริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร จำนวนทั้งสิ้น 55  คน เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว มีกิจกรรมบรรยายในหัวข้อเรื่องการ
ปลูกจิตสำนึกเสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันการทุจริต การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
องคก์ร 
 

โครงการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมบุคลากร อบต.ลุโบะยิไร 
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พร้อมนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้มีการขับเคลื่อนกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม โดยไม่ใช้งบประมาณ
เป็นประจำอย่างต่อเนื่องดังนี้ 

1. กิจกรรมประชุมประจำเดือนทุกวันจันทร์แรกของเดือน โดยการประชุมทุกครั้ง นายประสาร   
มากแสง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร จะสอดแทรกแนวทางการขับเขลื่อนนโยบาย "No Gift Policy 
ได้มีการจัดกิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย "No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี พ.ศ.2567 " 
เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมแจ้งแนวปฏิบัติ Do s & Don 
ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

กิจกรรมประชุมประจำเดือน 
 

 
 

 

 
 

                 2. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ โดยในการนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
ได้มอบแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้แก่เจ้าหน้าที่ของ อบต.ลุโบะยิไรโดย
มุ่งเน้นการเป็นข้าราชการที่ดี ประพฤติปฏิบัติตนให้ อยู่ในระเบียบวินัย และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต อีกทั้งยังเน้นการปฏิบัติตามข้อกำหนด จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร Dos and 



Don’ts โดยข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ องค์การ บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยึดถือปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี  คุณธรรมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ 
 

   - 

2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนามัสยิดทุกวันศุกร์ 
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