
 

 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

อำเภอมายอ จังหวัดปัตตาน ี



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

--------------------------------------------- 
 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร คะแนนท่ีได้ 84.07 คะแนน  ระดับ
ผลการประเมินอยู่ที ่ระดับ ต้องปรับปรุง โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี ้
 

 
ตัวชี้วัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 91.18 
2 การใช้งบประมาณ 92.69 
3 การใช้อำนาจ 99.14 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.47 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 82.80 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.33 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.29 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.15 
9 การเปิดเผยข้อมูล 63.50 
10 การป้องกันการทุจริต 80.00 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568   
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ซึ่งยังปรากฏว่าเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะยิไรปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ยังขาดการระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ  

ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568   
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยังปรากฏว่ามีการใช้งบประมาณไม่เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ ยังขาดการให้บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  

ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อำนาจ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ยังคงมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบาง
รายเคยถูกเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ และยังขาดการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรและบุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต ในการใช้
อำนาจหน้าท่ีนั้น 

ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568   
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยังปรากฏว่ามีเจ้าหน้าท่ีในองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และยัง
ขาดการระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และยังขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
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ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ปัญหาการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล     
ลุโบะยิไรบางรายยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568   
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรมีการปฏิบัติงานหรือให้บริการกับผู้มา
ติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 7 : ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568   
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสารขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรมีคะแนนท่ีสูงสุดซึ่งควรจะมีการรักษา
มาตรฐานไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงการทำงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568   
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยังมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรบางรายมีความเห็นว่ายังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมส่ีวน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าท่ีควร และยังมีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรบางรายมีความเห็นว่าองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยัง
ไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร  

ตัวชี้วัดที่ 9 : การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568    
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรโดยมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะยิไร ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ และมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของ
เจ้าหน้าท่ียังขาดความชัดเจน  
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ตัวชี้วัดที่ 10 : การป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยังขาดแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องการป้องกันการทุจริตเท่าที่ควร และยังขาดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
เรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้นได้  

 

------------------------------------------------
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ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู ้รับผิดชอบ ขั ้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกลา่ว
ให้ข้าราชการและเจ้าหน ้าท่ี
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้าง
ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพการให้บริการของ
ผู ้มาติดต่อร ับบริการ ณ จุด
ให้บริการได้ โดยง่าย รวมท้ัง
กำหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

 

-การปฏิบัติหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร ซึ่ง
ย ังปรากฏว ่า เจ ้าหน ้าท ี ่ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล        
ลุโบะยิไรปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา ยัง
ข าดการ ระบ ุ ข ั ้ น ตอนและ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไว ้ ในค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือ
คู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้
มารับบริการหรือมาติดต่อ  
 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
   1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ี
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
   2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
   3. เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนว
ทางการปฏิบัติงานลง 
ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์  
   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
สำนักปลัด อบต. 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

▪จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

-ค ุณภาพการเน ินงานของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล     
ลุโบะยิไรมีผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที ่ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
ลุโบะยิไรมีการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่า
เทียมกัน 
 

1. จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน นำปัญหา 
ข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด อบต. 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ส ่ ง เสร ิมให ้ผ ู ้ ร ับบร ิการและ
ประชาชนทั่วไปมี ส่วนร่วมในการ
แสดงคว ามค ิ ด เห ็ น  หร ื อ ใ ห้
ค ำแนะนำ ในการพ ัฒนาและ 
ปร ับปร ุงคุณภาพและมาตรฐาน 
การให้บริการ 

-การปรับปรุงการทำงานของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
ลุโบะยิไรยังมีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะย ิไร
บางรายมีความเห็นว่ายังขาด
ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที่ควร 
และยังมีผู้รับบริการหรือผู้มา
ต ิดต ่อราชการก ับองค ์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะย ิไร
บางรายมีความเห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยัง
ไ ม ่ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ดำเนินงานหรือโครงการเพื่อ
ตอบสนองต ่ อประช า ชน
เท่าท่ีควร 
 

1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ
ในการ บริการของหน่วยงาน 

2. เพ ิ ่ มช ่องทางการแสดงความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

 

๑ เม.ย. ๒๕๖9 - ๓๐ 
ก.ย. ๒๕๖9 

งานธุรการ  
สำนักปลัด อบต. 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

• จัดทำช่องทาง การติดต่อ-
สอบถามข้อมูลให้มีลักษณะ เป็น
การส่ือสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้มา 
ติดต่อหรือผู้รับบริการ และพัฒนา
ระบบการ ให้บริการประชาชน 
เพื่อสนับ E-Serice ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร เป็น
ระบบการบริหารงานของส่วน
ราชการต่าง ๆ เรื่องร้องทุกข์ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนท่ัวไป 

- ก า ร เป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ลข อ ง
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล     
ลุโบะยิไรโดยมีผ ู ้ร ับบร ิการ
หร ือผู ้มาติดต่อราชการกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะยิไรบางรายมีความเหน็ว่า
การให้บร ิการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะยิไร ย ังไม่
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร ็ ว แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพมากพอ และมี
ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับองค์การบร ิหาร
ส่วนตำบลลุโบะยิไรบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ของเจ้าหน้าที ่ย ังขาดความ
ชัดเจน  
 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื ่อสารให้สะดวก

และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการ 
๓. จัดทำคู่มือ/ปรับปรุงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน และเปิด
ให้บริการ E-Serice สำหรับงานบริการ
ท่ีไม่จำเป็นต้องเดินทางมาสำนักงานลง
เผยแพร่เว็บไซต์ Facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ในหน่วยงาน หมู่บ้าน
ชุมชน Line บันทึกแจ้งเวียนส่วน
ราชการต่าง ๆ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

งานธุรการ  
สำนักปลัด อบต. 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บ ุคคลภายนอก สามารถสัง เกต
เป็นได้ง่าย มีผู ้รับบริการ และการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอำนวยความสะดวกในการ
เข้าใจงาน โดยดำเนินการปรับปรุง
ข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐาน ใน เว ็บ ไซต ์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

 

-ประสิทธ ิภาพการสื ่อสารขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรมีคะแนนที่สูงสุด
ซึ่งควรจะมีการรักษามาตรฐานไว้ 
 

1.การปรับปรุงหน้าเว็บไซต์
หลักให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวผ่าน
เว็บไซต์ อบต. หรือช่องทาง
ออนไลน ์ต ่าง ๆ facebook  
หรือ Line 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งานธุรการ  
สำนักปลัด อบต. 

•การจัดทำคู ่ม ือการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ  
▪ กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละงานเป็น
ระยะ พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

-การใช้ทรัพย์สินของราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยังปรากฏว่ามี
เจ ้าหน้าที ่ในองค์การบร ิหารส่วนตำบล       
ลุโบะยิไรบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถกูต้อง 
และยังขาดการระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และยังขาด
การกำก ับด ูแลและตรวจสอบการใช้
ทร ัพย์ส ินเพ ื ่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว  

๑.จัดทำคู่มือการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
๒.จัดประชุมชี้แจงคู่มือการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของส่วน
ราชการสำหร ับเจ ้ าหน ้ า ท่ี
ผู้รับผิดชอบเพื่อถือปฏิบัติ 
๓.จัดทำแผนผังขั ้นตอนการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ส ่วนราชการต ิ ดตามส ่ วน
ราชการต่าง ๆ 

 

ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2569 

งานพัสดุ  
กองคลัง 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 
ช่วงระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

   ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความ เข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัว
กันและเปิดโอกาสให้บุคลากร 
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ 
งบประมาณ  
    จัดทำรายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้าง ให้เป็นปัจจุบัน 

-การใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล
ลุโบะยิไรยังปรากฏว่ามีการใช้งบประมาณไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ยังขาดการให้บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  
 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทกุเดือน 
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือ ส่ือออนไลน ์
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

   ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูล รายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง 
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

-การปรับปรุงการทำงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะยิไรยังมีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
บางรายมีความเห็นว่ายังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พ ัฒนาการดำเน ินงาน/การให ้บร ิการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร และยังมีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะยิไรบางรายมีความเห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรยังไม่มีการปรับปรุง

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หร ือ แผนการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทน ตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
ก า ร ท บ ท ว น ภ า ร ก ิ จ  ร ว ม ถึ ง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม /ทุนการศึกษา 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี  
สำนักปลัด 
อบต. 



การดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าท่ีควร  
 

2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

    จัดทำมาตรการป้องกัน
และมีระบบ การติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ 
ทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน  
    จัดทำข้อมูล กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
    จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการ ความเส่ียงการทุจริต
ประจำปี  
    จัดให้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ขับเคล่ือน
เรื่องจริยธรรม  

-การแก้ปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะยิไร บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลลุโบะยิไรบางรายยังขาดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เส ี ่ ย ง  การท ุ จร ิ ตพร ้ อมกำหนด
มาตรการป้องกัน การทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้ บุคลากร
ภายในร ับทราบและถ ือเป ็นแนว
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัต ิงานให้ม ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจร ิยธรรม และDos & Don'ts 
เพ ื ่อเผยแพร ่ให ้บ ุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

ป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 
อบต. 

 


