
                                                       
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

ท่ี  345 /2567 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  

............................................. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มี มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน ทางจริยธรรม พ .ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไรเป็นไปด้วยความ  
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน
จริยธรรม  ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร   ประธานคณะทำงาน  
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร   รองประธานคณะทำงาน 
3. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร (คนท่ี 1)  คณะทำงาน 
4. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร (คนท่ี 2)  คณะทำงาน 
5.  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร  คณะทำงาน 
6. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร   คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะทำงาน 
10. นักจัดการงานท่ัวไป     คณะทำงาน 
11. นักวิชาการศึกษา      คณะทำงาน 
12. นักวิชาการคลัง      คณะทำงาน 
13. หัวหน้าสำนักปลัด           คณะทำงานและเลขานุการ  
14.  นักทรัพยากรบุคคล     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นิติกร        คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 ๑. ทำหน้าท่ีให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน 

ขับเคล่ือนจริยธรรมในหน่วยงาน  
                 /3. ดำเนินการ... 
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๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน  
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น  
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568    

                               ส่ัง  ณ  วันท่ี   1  ธันวาคม  พ.ศ. 2567                                
      

 

  
 
 

(นายประสาร  มากแสง) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


