
 
 
 

 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะยิไร  
อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตาน ี



รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
องค์การส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
ผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) 

  - ไม่มีการดำเนินการ -  

 
2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนการ
สรรหาพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล            
ลุโบะยิไร มีความต่อเนื่อง และมี
บุคลากรรับผิดชอบในแต่ละงาน
โดยตรง เพ่ือให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์
มากที่สุด 

- ไม่มีอัตราว่างตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2  

- ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 2 อัตรา 
คือ (1) นายบูยามี มะยูโซะ 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัด  
สำนักปลัด อบต.  
(2) นางสาวนูรฟิตตรี  กานา 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนัก
ปลัด อบต. ตามคำสั่ง  
อบต.ลุโบะยิไร ที่ 68/2566 
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
- ดำเนินการสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล โดยการรับโอน 
(ย้าย) จำนวน 1 ตำแหน่ง 
ดังนี้ 

- การลดภาวะอัตราตำแหน่ง
ว่างในองค์กรเพ่ือป้องกันการ
ทำงานที่ล้นมือซึ่งผลให้งานเกิด
ความล่าช้า เสร็จสิ้นไม่ทันตาม
กำหนดระยะเวลา ทำให้ขาด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการทำงาน 
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2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   (1) นางพาตีเม๊าะ  สะมะ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหน่ง 
31-3-04-4203-001 ตาม
คำสั่ง อบต.ลุโบะยิไร ที่ 
408/2565 ลงวันที่ 18 
ตุลาคม 2565 

 

 
2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
2.2 การรับสมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
(ประเภททั่วไป) ตำแหน่ง คนงาน สังกัด
สำนักปลัด อบต. จำนวน 2 อัตรา หรือ 
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

- เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในองค์กร
มีความต่อเนื่องและมีบุคลากร
รับผิดชอบในแต่ละงานโดยตรง 
เพ่ือให้งานเกิดผลสัมฤทธิ์มากที่สุด 

- ไม่มีอัตราว่างตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 2 

- ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะยิไร เรื่อง รับ
สมัครบุคคลเพ่ือดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป) 
ตำแหน่ง คนงาน สังกัด สำนัก
ปลัด อบต. ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะยิไร ลงวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 

- กระบวนการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและยุติธรรม 
- การประกาศรับโอนย้าย
พิจารณาคุณสมบัติของผู้ขอโอน
ให้ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและความรู้
ความสามารถของผู้ที่ประสงค์
จะโอนย้าย 
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2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   - ตามประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลลุโบะยิไร เรื่อง รับ
โอนพนักงานส่วนตำบล 
ข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 
– 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
2 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2566 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
กองช่าง (นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา  

 

2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเกิดความยุติธรรมเป็นไป
ตามประกาศหลักเกณฑ์ 

- คณะกรรมการในการสรรหา
มีครบถ้วนทุกกระบวนการ
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 

- ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง (ประเภททั่วไป) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามคำสั่ง  
อบต.ลุโบะยิไร ที่ 
458/2565 ลงวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2565 

- เพ่ือความยุติธรรมและความ
โปร่งใสไม่ควรจะกำหนด
คณะกรรมการออกข้อสอบและ
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกข้อสอบเป็นชุดเดียวกัน 
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2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

  - ไม่มีการดำเนินการ-  

 

***ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.ลุโบะยิไร มีตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) จำนวน 3 ตำแหน่ง ประกอบด้วย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง., 
ตำแหน่ง นักวิชาตรวจสอบภายใน ปก./ชก. และตำแหน่ง นายช่างโยธา ปง./ชง. ตามหนังสือ อบต.ลุโบะยิไร ที่ ปน 789018/367 ลว. 8 ก.ย. 65 ได้
ดำเนินการขอใช้บัญชีสอบแข่งขันของ กสถ. จำนวน 2 ตำแหน่ง แต่ไม่มีการบรรจุแต่งตั้ง และอีก 1 ตำแหน่ง ได้ร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
ปัจจุบันยังอยู่ในขั้นตอนประกาศหาผู้เสนอราคาของกรม สถ. 

 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 
2564 – 2566 และดำเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

  - ไม่มีการดำเนินการ-  

3.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่
ละตำแหน่ง 

- เพ่ือให้กระบวนการและวิธีการ
พัฒนาเกิดประสิทธิภาพ และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่งและเพ่ือให้เกิดความ
ต้องการต่อเนื่องในการพัฒนา 
- เพ่ือส่งเสริมทักษะ ความรู้ต่างๆ ใน
การปฏิบัติงานของพนักงานให้ตรง
ตามสมรรถนะหรือมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

- บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การทำงานและสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนา
ประยุต์ใช้ในการทำงานได้ 

- ไม่มีการดำเนินการ -  
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3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบ E-learning 

- เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ในหน่วยงาน 

- บุคลากรเกิดการพัฒนาด้วย
ตนเองและเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการทำงาน 

- ไม่มีการดำเนินการ - - ควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้
ในทุกๆ ตำแหน่งงานในองค์กร 

 
4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
4.1 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- เพ่ือสร้างความเป็นธรรม ความ
โปร่งใส และสร้างมาตรฐานในการ
ประเมินผลในองค์กร 

- กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองการปฏิบัติงาน การ
พิจาณาผลการปฏิบัติงาน ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค  

- การดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการการประเมินผล
การปฏิบัติงานให้เป็นไปโดย
ความชอบธรรม 
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4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

   และเป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 
2563) 

 

4.2 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
เงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน 
เป็นไปตามผลการประเมินและ
ประกาศหลักเกณฑ์ 

- บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือนและ
เลื่อนค่าตอบแทนถูกต้อง
ครบถ้วนทุกคน 

- ไม่มีการดำเนินการ 
เนื่องจากยังไม่สิ้นรอบการ

ประเมิน - 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

 
4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
   ตามประกาศการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างประจำปี คำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือน/เลื่อน
เงินเดือน/เลื่อนค่าตอบแทน
และรายงานการประชุม 

 

 
 



- 7 - 
 

5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

5.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร
และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง 

- เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติ
ของข้าราชการ 
- ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 
- ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร
และข้าราชการในทุกระดับ 

- จัดทำประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง  
- มีแนวทางปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมและ
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

- ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน ให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้าง 

- เสริมสร้างกิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมความรู้ในด้านประมวล
จริยธรรม 

 
5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 
5.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบและ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- เพ่ือให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ได้
ตรงกับตำแหน่งและให้ศักยภาพของ
ตนเองได้อย่างเต็มที่ 
- เพ่ือป้องกันการมอบหมายงานที่
ซ้ำซ้อน 

- องค์การบริหารส่วนตำบล                
ลุโบะยิไรจัดทำคำสั่งแบ่งงาน
และมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากรใน
องค์กร 

- ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างตามคำสั่ง
มอบหมายงานของแต่ละ
สำนัก/กอง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
ครบทุกคน 

- การมอบหมายงานต้อง
ดำเนินการตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่ง รวมถึงความรู้ 
ความสามารถของแต่ละบุคคล
ประกอบ 
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6 ด้านการธำรงรักษาไว้ แรงจูงใจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
- เพ่ือสร้างการเตรียมความพร้อม
ให้แก่บุคลากร 

- บุคลากรทราบถึงเส้นทาง
ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน
ของตนเองและสามารถเตรียม
ความพร้อมได้อย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ 

- หน่วยงานมีการจัดทำ KM 
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

- เสริมสร้างองค์ความรู้จาก
หลากหลายวิธี และแหล่ง
ความรู้ที่แตกต่างกัน 

6.2 ดำเนินการบันทึกแก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

- เพ่ือให้ข้อมูลบุคลากรครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

- ข้อมูลบุคลากรในระบบมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ร้อย
ละ 100 

- หน่วยงานดำเนินการ
ปรับปรุงระบบดังกล่าวตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จตามที่กำหนด
ไว้ ทั้งในส่วนของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง 

- เสริมสร้างความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ระบบโดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและให้ได้รับ
การฝึกอบรมบ่อยครั้ง 

 

6 ด้านการธำรงรักษาไว้ แรงจูงใจและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นนโยบาย/แผนดำเนนิงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

6.3 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงานและ
กิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์ 

- เพ่ือเสริมสร้างความผาสุกในองค์กร 
- เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงาน 
- เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตการทำงานที่
ดีของบุคลากร 

- บุคลากรรู้สึกปลอดภัย มี
ความสุขในการทำงานและมี
ความผูกพันกับองค์กร 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดให้มีกล้องวงจรปิด และ
เวรยามรักษาความปลอดภัย
ในองค์กร 
- จัดพื้นที่พักผ่อนและพักทาน
อาหารกลางวัน 
- จัดกิจกรรมร่วมกัน เช่น การ
เล่นกีฬา กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรม 5 ส 

- จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อ
สร้างความผูกพัน และความ
สามัคคีในองค์กร 
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2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรค 
 - ไม่มี - 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
 
 

********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร (ทุกๆ วันจันทร์แรกของเดือน) 

โดย นายประสาร  มากแสง ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
เพื่อมอบนโยบาย ส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงการทำงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
.................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

2 การรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

3 การบันทึกแก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

4 ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากร                     
อบต. ลุโบะยิไร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

399,975.-บาท สำนักปลัด 

6 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

7 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
เรื่อง มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจและ
ลงโทษพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

8 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

-ไม่มี- สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



สถิติการรับโอน (ย้าย)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดเดิม มีผลตั้งแต่วันที่ คำสั่งรับโอน 
1 นางพาตีเม๊าะ  สะมะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน อบต.ถนน 

อ.มายอ จ.ปัตตานี 
1 พ.ย. 65 คำสั่ง อบต.ลุโบะยิไร  

ที่ 408/2565 
ลว. 18 ต.ค. 65 

 
รวม  1  ตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติการให้โอน (ย้าย)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัดใหม่ มีผลตั้งแต่วันที่ คำสั่งใหโ้อน 
1 นายอับดุลเราะฮ์มาน  เจ๊ะมะ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

อบต.เจดีย์หัก  
อ.เมือง จ.ราชบุรี 

1 ก.พ. 66 คำสั่ง อบต.ลุโบะยิไร  
ที่ 44/2566  
ลว. 8 ก.พ. 66 

 
รวม  1  ตำแหน่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (6 เดือนแรก) 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 
ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด มีผลตั้งแต่วันที่ คำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
1 -ไม่มี- - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถิติการเขารับการฝึกอบรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
 

ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
1 นายประสาร  มากแสง นายก อบต.ลุโบะยิไร โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์

ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

2 นายอาแว  เจะเมาะ รองนายก อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

3 นายมะนาเซ  กียะ รองนายก อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

4 นายอับดุลอาซิ  ปะกิยา เลขานุการนายก อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

5 นายอาซาฮัน  ดอเลาะ ประธานสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 
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ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
6 นายปรมี  โต๊ะเด็ง รองประธานสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์

ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

7 นายฮิลมี  มะเกะ สมาชิกสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

8 นายมะซอและ  หะยีดาโอะ สมาชิกสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

9 นายซูลกีฟลี  มะลี สมาชิกสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

10 นายสูดิง  ผือมา สมาชิกสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

11 นายอาดัม  เจะและ สมาชิกสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 
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ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
12 นายแดะแอ  สุไลมาน สมาชิกสภา อบต. โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์

ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

13 นายอูเซ็ง  สะอะ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

14 นางสาวสุภาพร  กลิ่นทอง นิติกรชำนาญการ โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

15 นายสุลัยมาน  นูรุลอามีน นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ 

โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

16 นายอิสมาอีลล์  เหตุ เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชำนาญงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 
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21 นางสาวดารุณี  หะยีมะลี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

 
 
 
 

ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
17 นายอารีฟิน  ดอเส็น นักวิชาการศึกษชำนาญการ โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์

ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

18 นางสาวยามีละห์  อับแดเสาะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

19 นางสาวโรฮันณา  เจะแต นักวิชาการคลังชำนาญการ โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

20 นางไซนับ  เตาะสาตู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 
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ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
22 นางสาวสุรานี  วาเด็ง ครู คศ.2 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์

ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

23 นางสาวอามีเนาะ  อาแด ครู คศ.2 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

24 นางสาวอามีเนาะ  วาเต๊ะ ครู คศ.2 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

25 นางสาลีฮะ  หะยีดือเระ ครู คศ.2 โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

26 นายซาการียา  จะปะกิยา พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

27 นางสาวรอไฮยู  สาและ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 
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ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
28 นางสาวสุไรดา  เจะเย็ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 

และบัญชี 
โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

29 นายมะสกรี  เจะโด คนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

31 นางสาวสุกัลยา  เอกราช คนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

32 นายสะการียา  เมาะโมะ คนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 

33 นางอามีเนาะ  โตะดง คนงาน โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี
และกรุงเทพมหานคร 

34 นางสาวนูรีสัน  มะโระ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างองค์
ความรู้ในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากร อบต. ลุโบะยิไร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

7 – 13 มี.ค. 66 จังหวัดเพชรบุรี 
พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี

และกรุงเทพมหานคร 
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ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
35 นายสุลัยมาน  นูรุลอามีน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ

การ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

6 – 8 ม.ค. 66 โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ 
อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

36 นายอารีฟิน  ดอเส็น นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วย
การประเมินตำแหน่งและวิทยะฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

6 – 8 ม.ค. 66 โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ 
อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

37 นายอารีฟิน  ดอเส็น นักวิชาการศึกษาชำนาญการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุลคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่าย
โอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ประจำปี 2566  

21 – 24 ก.พ. 66 โรงแรมบ้านไทย บูทีค เขต
บางกะปิ กรุงเทพฯ 

38 นางสาลีฮะ  หะยีดือเระ ครูชำนาญการ โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการ
บริหารงานบุคคลครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4 – 6 ก.พ. 66 โรงแรมหาดแก้ว รีสอร์ท 
อำเภอสิงหนคร  
จังหวัดสงขลา 
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ที่  ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ช่วงเวลาการเข้าอบรม สถานที่อบรม 
39 นายอูเซ็ง  สะอะ หัวหน้าสำนักปลัด โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี 

3 – 5 มี.ค. 66 โรงแรมหาดแก้ว รีสอร์ท 
อำเภอสิงหนคร  
จังหวัดสงขลา 

40 นางซูไฮลา  ประทุมเทศ ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จังหวัดปัตตานี 

3 – 5 มี.ค. 66 โรงแรมหาดแก้ว รีสอร์ท 
อำเภอสิงหนคร  
จังหวัดสงขลา 

41 นางไซนับ  เตาะสาตู เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การบันทึกบัญชีหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล สถานี
ขนส่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบล โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ
ในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

24 – 26 ก.พ. 66 โรงแรมหรรษา เจบี  
 อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

42 นางสาวสุภาพร  กลิ่นทอง นิติกรชำนาญการ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ด้าน
กฎหมายสิทธิมนุษยชนให้กับเจ้าหน้าที่
และเครือข่ายภาคประชาชน  

1 – 3 มี.ค. 66 โรงแรมสยามออเรียนทัล   
 อำเภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 

43 นายบูรฮานูดีน  การู ผู้ช่วยนายช่างโยธษ โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรระบบการ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์” สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

21 – 22 มี.ค. 66 โรงแรมเซาร์เทิร์นวิวปัตตานี 
อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 

 


