
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลโุบะยิไร 
อ าเภอมายอ   จังหวัดปัตตานี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้ 
คะแนน 84.07 องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร  ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้มีมาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ (outcome/result) ดังนี้ 
 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินการ  

 
 

ผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ  

-การปฏิบั ติงาน ท่ี
โป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1 .จัดท า คู่มื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือ การให้บริการท่ี
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
ให้รับทราบ 
3.เผยแพร่ จัดท า คู่มื อ /แนว
ท างก ารป ฏิ บั ติ ง าน ล ง  ใน
ช่อ งท างก าร ติ ด ต่ อ ภ าย ใน
หน่วยงานทุกชนิดยกตัวอย่าง 
เช่น เว็บไซต์ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้ บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน ให้
รบัทราบ 
3. ได้เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่ ว ยงาน ทุ กชนิ ด  ยก ตั ว อ ย่ า ง เช่น 
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 
 

1. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรของ อบต.       
ลุ โบ ะ ยิ ไ ร  เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต  
2. มี คู่มื อการปฏิบั ติ งานของ
เจ้าหน้าท่ี 

-การปฏิบั ติงาน ท่ี
โป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

1 . จั ด ป ร ะ ชุ ม เพื่ อ ส ร้ า ง
กระบวนการปฏิบัติงาน อย่าง
เป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้
แจ้งเวียนให้ บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1. ได้จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ
ปฏิบติังานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2. ได้น าปัญหาข้อเสนอแนะท่ีได้แจ้งเวียน 
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

การจัดประชุมประจ าเดือนเป็น
ก า ร ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปรึกษาหารือ ระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวน
ปัญ ห าและ  อุ ปสรรค ใน การ
ปฏิบัติงานอย่าง เป็นระบบ 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี
โป ร่ ง ใ ส  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแบบประเมินความพึง
พ อ ใจ ใน ก าร บ ริ ก า รข อ ง
หน่วยงาน เพิ่มช่องทางการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เห็ น  /
ข้อเสนอแนะในช่องท างการ
ติดต่อทุกชนิด 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1.ได้มีการจัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจในก ารบริการของหน่วยงาน 
2.ได้เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ช่วยส่งเสริมให้ ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีส่วนร่วมในการ
แ ส ด ง ค ว าม คิ ด เห็ น ห รื อ ให้
ค าแนะน าในการพัฒ นาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 
 

การให้บริการและ 
ระบบ E-Servic 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการส่ือสาร
ให้ สะดวก และตอบสนอง
ความ ต้องการแก่ ผู้ ท่ี มาใช้
บริการ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1. ผู้บริหารได้ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ได้จัดท าช่องทางการส่ือสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้
บริการ 

จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการส่ือสาร
สองทางและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 
 

ช่ อ ง ท า ง แ ล ะ
รู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ  มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 

1. จัดท าโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อน ามา
อบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3.ติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1.ได้จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน 
2.มีวิทยากรเพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
3 .มี ก าร ติ ด ตาม ความ ก้ าวห น้ า ก าร
ด าเนินงาน และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

มีพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ใหห้ลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/ 
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) 
แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม ให้ เ จ้ าห น้ า ท่ี ท่ี
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้ เกี่ยวกับการปฏิบั ติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 
 



มาตรการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

กระบวนการก ากับ
ดู แ ล ก า ร ใ ช้ 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
 
 
 
 

1 .จั ดท าค า ส่ั งม อ บ ห ม าย
ห น่ ว ย ง าน / เ จ้ า ห น้ า ท่ี  ท่ี
เกี่ ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพั น ธ์ เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทางช่องทางการ
ติด ต่ อขอ งส านั ก งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.มีการจัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดท า
แผนการ 
2.ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพื่อใหป้ระชาชนได้ทราบ 

มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แ ผน ก าร จัด ซื้ อ จั ด จ้ าง  ห รื อ
แผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  รวมถึ งการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน ตลอดจนการจัดท า 
รายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

กระบวนการสร้าง
ความ โป ร่ ง ใส ใน
การใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หริอ จัดหาพัสดุให้ ผู้บรหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จั ด ห า พั ส ดุ ท า ง เว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.มี จัดประชุม ช้ีแจงข้อมูลการใช้ จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพั สดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือน
สม่ าเสมอ 
3.ได้ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรือส่ือออนไลน์ 

1.การประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบัน 

 
 



 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุมตรวจ สอบ
การใช้อ านาจ และ
การบริหารงานบุคคล
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบก า ร ใ ช้
อ า น า จ  และการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดท าและด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเช่น การสรร
หาและบรรจุ แต่งต้ังข้าราชการ
แทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุง 
ก า ร ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง ก า ร
ท บ ท ว น ภ า ร กิ จ ร ว ม ถึ ง 
ด า เนิ นการตามแผนพัฒ นา
บุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
2 .ก าห น ด ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินผลการ ปฏิบั ติ งาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียด ของต าแหน่ง
งานและเกณฑ์ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1.มีการจัดท าและด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ
แทนต าแหน่ งว่าง การปรับปรุง  การ
ก าหนดต าแหน่ ง การทบทวนภารกิจ
รวมถึงด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
และ หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2.ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การ ปฏิบัติงานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผล
การ ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของต าแหน่งงานและเกณฑ์ 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของต าแหน่ง
ง า น  ( job description) แ ล ะ
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบั ติ งาน  รวมท้ั งเปิ ดรับฟั ง
ความคิดเห็นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ป รั บ ป รุ ง ป ระ สิ ท ธิ ภ าพ ก าร
ปฏิบัติงาน 

 



 
 

มาตรการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 

กลไกและมาตรการ
ในการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมิน
ความ เส่ียงการทุจริตพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ ให้ บุ คลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2 .น าผ ลก ารวิ เค ราะห์  ITA 
ปรับปรุงการปฏิบั ติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3 .แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'tsเพื่อเผยแพร่
ให้บุ คลากรภายใน รับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4 .จั ด กิ จ ก ร ร ม / โค ร ง ก า ร
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 – 

30 กันยายน 
2568 

ส านักปลัด 1.มีการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้ บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น
แนวปฏิบัติ 
2.ได้น าผลการวิเคราะห์ ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.ได้แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเรื่อง
จริ ยธรรม  และ จัดท าม าตรฐาน ทาง
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ  Dos & Don'tsเพื่ อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.มีการจัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระ ด้ าน จริ ย ธรรม ขอ ง
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1.มีมาตรการป้องกันและมีระบบ 
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรม 
การ ทุจริตอย่ าง ชั ด เจน  และ
เปิดเผยรวมท้ังน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
2.มีข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
3.มีมาตรการด าเนินการจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตประจ าป ี
4.การแ ต่ง ต้ังคณ ะกรรมการ
ขับเคล่ือน เรื่องจริยธรรม 

 


