
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน 
 รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน 

--------------------- 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน :  องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ  จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร   6 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ

องค์กรหรือหน่วยงานโดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่ อ ให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต และมี
การเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ลำดับ
ท่ี 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 6 มกราคม 2568 มีการดำเนินการจัดประชุม
ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง                 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างเพื่ อ
ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ
ท่ีดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ี
ของรัฐมีจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัป ช่ัน  (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี                     
(No Gift Policy) 

 

 

 
 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

     ๓)  ประชาชน - 
4)  อื่น ๆ - 
 

รับในนาม จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ................. - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนนิการของหน่วยงาน 
                                                            
     ไม่มี        
 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน โดยเริ่มจากการงดให้      

งดรับ แค่อวยพรก็เพียงพอ                                                          
2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัย เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในองค์การบริหารส่วน

ตำบลลุโบะยิไรแทนการรับของขวัญของรางวัล        
 
 
 

ลงช่ือ     
      (นางสาวสุภาพร  กล่ินทอง)  
     ผู้รายงาน 
 
 
 
ลงช่ือ     
       (นายประสาร  มากแสง)  
            ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 

 
 


