
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 

2569) 
แผนอัตรากำลังมีการกำหนดตำแหน่ง สายงาน 
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการ
ครอบคลุมและเหมาะสมกับภรกิจอำนาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 กรกฏาคม - 30 
กันยายน  2566 

2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ได้รับการ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพท้ังด้านการ
ปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรู้ และ
ทักษะเฉพาะของงาน  ในแต่ละตำแหน่ง  และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม - 30 
กันยายน  2566 

3 การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ได้ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป
ครบตามตำแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 21 พฤศจิกายน 
2565 - 1 มีนาคม  
2566 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 หน่วยงานจัดฝึกอบรม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
1 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน การ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ 
จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

- บุคลากรในสังกัดได้รับการฝึกอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 88.64  
- ผู้เข้าอบรมมีการเรียนรู้ มีความเข้าใจ 
เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้มีทัศนคติ
และวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขปัญหา เพื่อ
ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานและมีส่วนร่วม
ในการสร้างเครือข่ายเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์กร รวมถึงการปฏิบัติ
ราชการกรณีถูกทักท้วงจากหน่วยงาน
ตรวจสอบ 
- ผู้เข้าอบรมได้เพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการท่ีดีและเกิดผล
สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบ 
พร้อมท้ังนำความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

400,000 บาท 395,100 บาท ฝึกอบรม จำนวน 1 
วัน ในวันท่ี 2 มีนาคม 
2566 และศึกษาดู
งาน จำนวน 7 วัน 
ระหว่างวนัท่ี 7 - 13 
มีนาคม  2566 
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2.2 หน่วยงานส่งบุคลากรเข้รับการอบรม 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การจัดทำ
รายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่ง
ซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

7,420 บาท 12-14 พฤศจิกายน 2565 

2 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement:PA) และการ
ประเมินเพื่อมีหรือเล่ืนวิทยะฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 

30,720 บาท 18-21 พฤศจิกายน 2565 

3 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้นและการจัดทำรายงานการเงินประจำปี 2565 

25,000  บาท 18-21 พฤศจิกายน 2565 

4 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จังหวัดปัตตานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

450  บาท 23 พฤศจิกายน 2565 

5 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณ เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561" 

14,760  บาท 1-4 ธันวาคม 2565 

6 
โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง "ทิศทางการกระจาย อำนาจและการปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อนและหลังเลือกตั้ง ส.ส. ปี 2566 " 

186,750  บาท 5-11  ธันวาคม 2565 

7 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การใช้โปรแกรม Canaliza Pro 2.0 ประมาณราคาและเขียนแบบ
งานขุดลอกคลอง ลำห้วย สระน้ำ และขุดดินวางท่อระบายน้ำ" 

26,120  บาท 9-13 ธันวาคม 2565 

8 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อจัดทำคู่มือ
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงพร้อมตัวอย่างฝึกปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด" 

22,140  บาท 14-17 ธันวาคม 2565 

9 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7,120 บาท 6-8 มกราคม  2566 

10 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7,090  บาท 6-9 มกราคม  2566 

11 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ อปท. จังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 2  450  บาท 24  มกราคม  2566 

12 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลาการทางการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2,200  บาท 4-5 กุมภาพันธ์  2566 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

13 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลาการทางการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1,620  บาท 4-6 กุมภาพันธ์  2566 

14 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและ
เยาวชน ประจำป ี2566 

15,488  บาท 19-26 กุมภาพันธ์  2566 

15 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการประปาสถานธนานุบาล สถานีขนส่ง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้ไฟล์ 
Excel แบบอัตโนมัติ ในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน ปีงบประมาณ 2566" 

8,320  บาท 24-27  กุมภาพันธ์  2566 

16 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"กิจกรรมส่งเสริมความรู้กฎหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ" 

1,040  บาท 1-3 มีนาคม  2566 

17 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี  11,035  บาท 3-6   มีนาคม  2566 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 650  บาท 21   มีนาคม  2566 

19 
โครงการอบรม"บทบาทสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นในการพิจารณาข้อบัญญัติท้องถิ่นตามกฎหมาย
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และกรณีศึกษาท่ีเกี่ยงข้อง สำหรับ
ผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น" 

3,540  บาท 19-22 พฤษภาคม  2566 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น"ด้านกลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล" 3,540  บาท 19-22 พฤษภาคม  2566 

21 
โครงการอบรมหลักสูตร"กลยุทธ์ แนวทางการเบิกจ่ายเงิน การจัดงาน การฝึกอบรม การดำเนินการตาม ว119 
ระบบ ktb corperate online การปฏิบัติงานตรวจสอบภายนของท้องถิ่นข้อสังเกตแนวทางการตรวจสอบ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย ของหน่วยตรวจสอบนอก " 

16,160  บาท 12-15 มิถุนายน  2566 

22 
ฝึกอบรม เรื่อง "การดำเนินงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่น การจัดสวัสดิการตามภารกิจถ่าย
โอนและแนวทางการช้ีแจงข้อทักท้วงของ สตง." 

9,940  บาท 22-26 มิถุนายน  2566 

23 
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการความสามารถในการพัฒนาคน การคิดเชิงกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกับสภาวะและสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางคณะกรรมการ
มาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

60,120  บาท 6-11 กรกฎาคม  2566 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

24 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การกำหนดรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ(TOR) การกำหนดคุณสมบัติผู้
ยื่นข้อเสนอ และเอกสารซื้อหรือจ้างและการใช้งานระบบ e-GP ระยะท่ี 5 การควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียน
ทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่าย" 

22,140  บาท 21-24 กรกฎาคม  2566 

25 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร"เทคนิคการปฏิบัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบออนไลน์ 
สร้างปฏิบัติการธุรการออนไลน์ การอำนวยความสะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัลเพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง"  

8,400  บาท 12-15 สิงหาคม  2566 

26 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 2566 การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐและนโยบาย การบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด"  

8,360  บาท 18-21 สิงหาคม  2566 

27 
ฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย (Law) การบริหาร (Management) และสมรรถนะ
ทางการบริหาร (Competency) เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น"  

7,420  บาท 25-27 สิงหาคม  2566 

28 
อบรมหลักสูตร"ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการเบิกจ่าย ตาม
ขั้นตอนการตรวจสอบท่ีระเบียบกำหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อลดข้อผิดพลาด ข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ"   

8,340  บาท 25-28 สิงหาคม  2566 

29 
โครงการอบรมหลักสูตร"การประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้บทบาท
หน้าท่ีของประธานสภา สมาชิกสภา ผู้บริหารท้องถิ่น และเทคนิคการประชาสัมพันธ์ การนำเสนอผลงานในยุค
ดิจิทัล"  

50,640  บาท 25-28 สิงหาคม  2566 
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ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

1 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุ
โบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

40 

2 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่างขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง 
การจัดทำรายงานขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์ การทำสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ 
การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง พัสดุท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนับสนุน และการจัดซื้อจัดจ้าง ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

1 

3 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(Performance 
Agreement:PA) และการประเมินเพื่อมีหรือเล่ืนวิทยะฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ” 

4 

4 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร"การตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อปิดบัญชีขั้นต้นและการจัดทำรายงาน
การเงินประจำปี 2565 

3 

5 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

6 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "เสริมสร้างและพัฒนาความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561" 

2 

7 
โครงการฝึกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง "ทิศทางการกระจาย อำนาจและการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นก่อนและหลังเลือกตั้ง ส.ส. ปี 2566 " 

9 

8 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การใช้โปรแกรม Canaliza Pro 2.0 ประมาณราคา
และเขียนแบบงานขุดลอกคลอง ลำห้วย สระน้ำ และขุดดินวางท่อระบายน้ำ" 

1 

9 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
เพื่อจัดทำคู่มือและแผนบริหารจัดการความเส่ียงพร้อมตัวอย่างฝึกปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด" 

3 

10 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

11 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1 

12 โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของ อปท. จังหวัดปัตตานี ครั้งท่ี 2  1 

13 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลครูและบุคลาการ
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

14 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจด้านกิจการสภา
เด็กและเยาวชน ประจำปี 2566 

1 

15 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โรงเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กิจการประปาสถานธนานุบาล สถานีขนส่ง และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ โดยใช้ไฟล์ Excel แบบอัตโนมัติ ในการจัดทำงบทดลองประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2566" 

1 

16 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"กิจกรรมส่งเสริมความรู้กฎหมายท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีมาใช้
อย่างมีประสิทธิภาพ" 

1 

17 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัด
ปัตตานี  

2 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 1 

19 
โครงการอบรม"บทบาทสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นในการพิจารณาข้อบัญญัติท้องถิ่น
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ และ
กรณีศึกษาท่ีเกี่ยงข้อง สำหรับผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากรท้องถิ่น" 

1 

20 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น"ด้านกลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล" 1 

21 
โครงการอบรมหลักสูตร"กลยุทธ์ แนวทางการเบิกจ่ายเงิน การจัดงาน การฝึกอบรม การ
ดำเนินการตาม ว119 ระบบ ktb corperate online การปฏิบัติงานตรวจสอบภายนของท้องถิ่น
ข้อสังเกตแนวทางการตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย ของหน่วยตรวจสอบนอก " 

2 

22 
ฝึกอบรม เรื่อง "การดำเนินงานกองทุนหลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่น การจัดสวัสดิการตาม
ภารกิจถ่ายโอนและแนวทางการช้ีแจงข้อทักท้วงของ สตง." 

1 

23 
โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพด้านกฎหมายเกี่ยวกับการความสามารถในการพัฒนาคน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาวะและสถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แนวทางคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคล (ก.ถ.) กำหนด 

4 

24 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร"การกำหนดรายละเอียดขอบเขตของงานท้ังโครงการ(TOR) การ
กำหนดคุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ และเอกสารซื้อหรือจ้างและการใช้งานระบบ e-GP ระยะท่ี 5 การ
ควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน การตรวจสอบพัสดุประจำปี และการจำหน่าย" 

3 

25 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร"เทคนิคการปฏิบัติราชการด้วยการจัดทำเอกสารในระบบ
ออนไลน์ สร้างปฏิบัติการธุรการออนไลน์ การอำนวยความสะดวกด้วยสารบรรณดิจิทัลเพื่อให้การ
ปฏิบัติราชการเป็นไปตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง"  

1 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

(คน) 

26 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเตรียมความพร้อมเพื่อการปิดบัญชี 2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย การบัญชีภาครัฐเพื่อจัดทำงบการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภายใต้สังกัด"  

1 

27 
ฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการบูรณาการความรู้กฎหมาย (Law) การบริหาร (Management) และ
สมรรถนะทางการบริหาร (Competency) เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการท้องถิ่น"  

1 

28 
อบรมหลักสูตร"ฝึกปฏิบัติ การตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการ
เบิกจ่าย ตามข้ันตอนการตรวจสอบท่ีระเบียบกำหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อลด
ข้อผิดพลาด ข้อทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ"   

1 

29 
โครงการอบรมหลักสูตร"การประชุมสภาท้องถิ่น ตามระเบียบข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย 
ภายใต้บทบาทหน้าท่ีของประธานสภา สมาชิกสภา ผู้บริหารท้องถิ่น และเทคนิคการ
ประชาสัมพันธ์ การนำเสนอผลงานในยุคดิจิทัล"  

6 

 
สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
 ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ 30 กันยายน  2566) 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งสิ้น 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1 บริหารท้องถิ่น 1 - 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 3 2 1 
3 วิชาการ 8 6 2 

4 ท่ัวไป 8 6 2 

5 สาสยงานการสอน 4 4 - 

6 พนักงานจ้าง 16 15 1 

 รวม 40 33 7 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนทั้งสิ้นตาม
กรอบอัตรากำลัง 

จำนวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 คณะผู้บริหารท้องถิ่น 4 4 100.00 
2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 8 8 100.00 
3 พนักงานส่วนตำบล 20 14 70.00 

4 พนักงานคร ู 4 4 100.00 

5 พนักงานจ้าง 16 15 93.75 

 รวม 40 33 82.50 

 
สรุปสถิติการแต่งต้ัง/โยกย้าย/การสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
(ข้อมูลต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2566) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งต้ัง -  
2. รับโอน -  
3. ให้โอน 

- ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
- ประเภทวิชาการ 

 
1 
1 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง (1 ก.พ. 66) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1 ส.ค. 66) 

4. เกษียณอายุราชการ -  
5. ลาออกจากราชการ -  
6. การสรรหาและการเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

2 พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่งคนงาน 
(ตแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี) 

รวม 4  
 
ปัญหาและอุปสรรค 
 1. ปัญหาและอุปสรรคด้านการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร มีการพัฒนาบุคลการยังไม่ท่ัวถึง ไม่ต่อเนื่อง การพัฒนาท่ียัง
ไม่เป็นระบบ ไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจน ขาดการติดตามประเมินผลในภาพรวมของส่วนราชการ อีกท้ังยังไม่มีการส่งเสริม 
สนับสนุนความต้องการหรือความคาดหวังของบุคลากรท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
  1.2 การกำหนดเนื้อหาวิชา และวิธีการพัฒนา ยังไม่ตรงกับตำแหน่งและหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
เท่าท่ีควร ทำให้การพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติ 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  1.1 ควรมีการดำเนินการกระบวนการ วิธีการและแนวทางตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรมและชัดเจนขึ้น 
  1.2 ในกระบวนการดำเนินการควรให้บุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ ใน
ลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทำ เป็นการรวมพลังของทุกภาคส่วน เพื่อให้สามารถขับเคล่ือนการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบรรลุวัตถุประสงค์ 
  1.3 ดำเนินการสำรวจหาความต้องการในการพัฒนาบุคลากร นอกจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
องค์ซึ่งได้แก่ ภารกิจ นโยบาย มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ขีดความสามารถของบุคลากรในด้านต่างๆ แล้ว ควรต้องมี
การวิเคราะห์ในประเด็นอื่นๆ ท่ีเป็นเป้าหมายในการพัฒนาในระบบราชการ เช่น ชีวิตการทำงานในยุคดิจิทัล ระบบ
เศรษฐกิจ การเมือง และความสามารถทางเทคโนโลยี 
  1.4 กำหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับตำแหน่งงานและการเรียนรู้ในยุคปัจจุบันซึ่งหมายถึง
การปรับเปล่ียนจากระบบการศึกษา มาเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการฝึกอบรม 
  1.5 กำหนดรูปแบบวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรแต่ละคน เพราะ
การเรียนรู้ไม่จำเป็นต้องเกิดขึ้นพร้อมกันในเวลาเดียวกัน เรื่องเดียวกัน ด้วยวิธีที่เหมือกัน 
  
2. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2.1 การพัฒนาระบบงานโดยการกำหนดนโยบายและระบบการจัดการด้านบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ มีระบบการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ คล่องตัว และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน การสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ท่ีดีมีประสิทธิภาพ 
  2.2 สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 
  2.3 การทำให้การประเมินผลงานเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน เพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและสามารถนำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดประเด็นเพื่อการ
พัฒนาบุคลากรได้ ผลลัพธ์ของการพัฒนาบุคลากรต้องมีผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานสูงขึ้น ซึ่งแสดงว่า
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ สมรรถนะพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
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