
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร 

เร่ือง มาตรฐานการให้รางวัลและการลงโทษขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร 
********************************************************** 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร ได้จัดท าประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะยิไร ได้มีมาตรการให้รางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มความสามารถด้วยความรอบคอบ รวดเร็วขยันหมั่นเพียร และเสียสละเวลาให้แก่ ส่วนรวมเป็นอย่างดี 
สามารถเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในหน่วยงาน  รวมท้ังเป็นการกระตุ้นให้
บุคลากรในหน่วยงาน ได้ตระหนักในการปฏิบัติตามมาตรการทางคุณธรรมและจริยธรรม ท่ีได้ประกาศไว้จะมี
การลงโทษเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร ถือปฏิบัติ ดังนี้  

  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร” เรื่อง มาตรฐานการ
ให้รางวัล และการลงโทษ 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ใหใ้ช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 4 พฤศจิกายน ๒๕63 เป็นต้นไป  

หมวด ๑ 
 บททั่วไป 

  ข้อ ๓ ในประกาศนี้  

 “พนักงานส่วนต าบล” หมายถึง พนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร ซึ่งได้รับ
การบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติราชการโดยให้รับเงินเดือนจากงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลลุ
โบะยิไร หมวด เงินเดือนพนักงาน  

 “พนักงานจ้าง” หมายถึง ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร ตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง โดยรับค่าตอบแทน
จาก งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร เพื่อปฏิบัติงานให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิ
ไร  

 

/ข้อ 4 ... 
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  ข้อ ๔ บรรดากฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล หรือมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด 
ปัตตานี ท่ีก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร มีหน้าท่ีต้อง
ปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานขององค์กาบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร 

หมวด ๒  
มาตรการให้รางวัล 

   ข้อ ๕ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมและ
ปฏิบัติ ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีน่าพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั้นมี
ความชอบจะ ได้รับบ าเหน็จความชอบ (ตามควรแก่กรณี) ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นโดยให้ทุนการศึกษา ตามหลักเกณฑ์ว่า
ด้วย การตั้งงบประมาณเพื่อให้ทุนการศึกษา 
  (๒) การมอบเกียรติบัตรพนักงานดีเด่น 
  (๓) การติดประกาศให้ผู้อื่นทราบโดยท่ัวกัน 
  (๔) การให้รางวัล 
  (๕ ) การเล่ือนขั้น เงิน เดือนเป็นกรณีพิ เศษตามควรแก่กรณี  ตามมาตรฐาน ท่ัวไป ท่ี
คณะกรรมการ กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
  (๖) การให้ผลประโยชน์ตอบแทนอื่น  
 

หมวด ๓ 
การลงโทษ 

  ข้อ ๖ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานตามท่ีองค์การ บริหาร
ส่วนต าบลลุโบะยิไรก าหนด และมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบ 
ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  

  ข้อ ๗ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามท่ีก าหนด ไว้เป็น
ข้อห้ามและข้อบัญญัติ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก 
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
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ข้อ ๘ พนักงานส่วนต าบล ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ  
สอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งมีโทษ ๕ สถาน ดังนี้ 
  (๑) ภาคทัณฑ์ 
  (๒) ตัดเงินเดือน  
  (๓) ลดขั้นเงินเดือน  
  (๔) ปลดออก  
  (๕) ไล่ออก  

  ข้อ ๙ พนักงานจ้าง ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การ
ลงโทษ ทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล ซึ่งมีโทษ ๔ สถาน ดังนี้  

  (๑) ภาคทัณฑ์  
  (๒) ตัดค่าตอบแทน  
  (๓) ลดขั้นเงินเดือน 
  (๔) ไล่ออก 

 
และการกระท าผิดวินัยและการรักษาวินัยของพนักงานจ้างได้ก าหนดไว้ในประกาศพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปัตตานี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวดท่ี ๗ วินัยและการรักษาวินัย ส าหรับการสอบสวน 
การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออก
จากราชการ และการร้องทุกข์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลโดยอนุโลม  
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 4 พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕63 
 
 
 
 

(นายมะตอเฮ  บากา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ปฏิบัติหน้าท่ี 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุโบะยิไร 

 
 
 
 



 


