
 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
.................................... 

เพื่อให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร มีความเข้าใจในประมวล 
จริยธรรมมากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเช่ือมั่น
ของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานท่ีควรทำและไม่ควรทำดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
  1 .  ย ึ ดม ั ่ น ในการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข 

  1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ ปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
  2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน ร่วมงานหรือผู้ท่ี
มีส่วนได้เสียและนำ ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์
ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ ประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
  3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลใน
เรื่องต่าง ๆ และข้อมูลท่ี จำเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 4.การปฏิบัต ิหน ้าที ่ท ี ่จำเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ ความสำคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียง ส่วนน้อยด้วย 
 

  1.แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว ่าเป็นการต ่อต้าน  การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
  2.ใช ้อำนาจบ ังค ับหร ือแสดงพฤติกรรม  ท่ี
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า เป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วน
ได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
  3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามี
ก า ร ก ร ะ ท ำท ี ่ ไ ม ่ จ ง ร ั ก ภ ั ก ดี  ต ่ อ สถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 

  2.ซื่อสัตย์ สุจริต มี
จ ิ ตสำน ึ กท ี ่ ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

  1.ตระหน ักในบทบาทหน ้าท ี ่และมี  ความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี  
  2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม
กำล ังความสามารถและ  กล้าร ับผ ิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ี เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
  3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

  1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายท่ี อาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีอยู่
ในความ  ร ับผ ิดชอบ ต ่อหน ่วยงาน หร ือต่อ 
ประชาชน  
  2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามี
การกระทำที่ขาดความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

  3.กล้าตัดสินใจและ
กระทำในส่ิงท่ี ถูกต้อง 

  1.ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ  ความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้องกับคำสอน หลัก
ปฏิบัติ ของศาสนา และกฎ  

 
 

  1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง พอใจส่วนตัว
โดยไม่คำนึงถึงกฎ ระเบียบ หรือความเหมาะสม   
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี  
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 ระเบียบของ ราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม 

ในฐานะเป็นข้าราชการ  
   2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ ถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง 
   3.ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ คิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามี การกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้อง 
 

  2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก กฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
  3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำในส่ิงท่ีไม่ ถูกต้อง 

  4.คิดถ ึงประโยชน์
ส ่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า 
ประโยชน์ส่วนตน และ
มีจิตสาธารณะ 

  1.ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือ ประโยชน์ของทาง
ราชการ ประโยชน์ของประชาชน และ ประโยชน์
ของประเทศชาติเป็น หลัก  
  2.ละเว้นการเรียก รับ หรือ ดำเนินการใด ๆ ท่ี
ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

  1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ หน้าที่ มี
อคติต่องานในหน้าท่ีหรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมี
อคติต่อเพื่อน ร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
  2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวม  
  3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่า
มีการกระทำท่ีนำความ คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าท่ี  
  4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือ ยอมจะรับ
ผลประโยชน์อื่นใด  
  5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น แกล้งผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชา หรือบุคคล อื่นให้ได้รับความเสียหาย 
  6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ พบเห็นว่ามี
การกระทำที ่นำตำแหน่ง หน้าที ่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 

  5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

  1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด  
  2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ ทำงานท่ีดีเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

  1 .ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ดย ให ้ คว ามสำค ัญ กั บ 
กระบวนงานที ่กฎหมาย หร ือระเบียบ  ไม ่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ ของงาน  
  2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบติั
หน้าท่ีตาม ความพึงพอใจส่วนตัว 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 
  6.ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป ็นธรรม  และ  ไม่
เลือกปฏิบัติ 

  1.ปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม  
  2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่
ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ ประชาชนผู้
มาขอรับบริการ 
  3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี  
ตามที ่กำหนดในร ัฐธรรมนูญ  ในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
  4.ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ และ ทักท้วง
เม ื ่อพบว ่าม ีการกระทำที ่ไม ่ตรง  ตาม
ระเบียบ กฎหมาย  

  1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัว ทางการเมืองมา
ใช้ในการปฏิบัติราชการ  
  2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย ไม่คำนึงถึงหน้าท่ี
ความรับผิดชอบใน ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็น กลางทางการเมือง  
  3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก ปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า     
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
  4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำการ อันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
  5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ เห็นว่ามีการ
กระทำที ่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัต ิตาม
รัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 
 

  7 . ด ำ ร ง ต น เ ป็ น
แบบอย่างท่ีดี 

  1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าท่ี
ตามประมวลจริยธรรม 
  2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
เสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ ส่วน
ราชการ  
  3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที ่ดี รักษา 
ช่ือเสียงภาพลักษณ์ของราชการ  

 

  1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ หน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวล จริยธรรม 

 
 


