
 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคลากร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลลโุบะยิไร 

อำเภอมายอ   จังหวัดปัตตานี  



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ช่วงระยะเวลาการดำเนินงาน 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่ จ ำ เ ป็ น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ห ลั ก สู ต ร ป ฐ ม นิ เท ศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่ วนท้อ งถ่ินบรรจุ ใหม่  
(ร้อยละ 100) 

100,000     

2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักบริหารงานการคลงั 
หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรนักวิชาการคลงั 
หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ร้อยละ 100) 

200,000     



 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ร้อยละ 100) 

200,000     

รวม 300,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
1) บุคลากรทุกระดับมี
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ 
สมรรถนะ ที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พ ร้ อ ม รั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
ห ลั ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม                  
(ร้อยละ ๘๐) 

100,000     

2) บุคลากรมีความรู้ 
ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร
ปฏิบั ติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี 
2) โครงการฝึกอบรมด้านการใช้งานระบบ
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3) โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
จั ดซื้ อ จั ดจ้ างภ าค รั ฐ ด้ าน ระบ บ
อิเล็กทรอนิกส์  
4) โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
5) โครงการฝึกอบรมการปฏิบั ติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระดับความสำเร็จของการ
จั ด ท ำผ ล ราย งาน ก าร
ฝึกอบรมตามที่ ก ำหนด 
(ระดับ ๕) 

10,000 
 

100,000 
 

30,000 
 
 

50,000 
 

30,000 

    

 
 
 
 



 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัลพัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

100,000     

๒) โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมที่เกิดข้ึน
จากการพัฒนาของบุคลากร  
(๑ ผลงาน/ส่วนราชการ) 

5,000     

รวม 425,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
1 )  บุ ค ล า ก ร ที่
รับ ผิ ดชอบสามารถ
ดำเนินการบริหารงาน
บุ ค ค ล ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ อบต. 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
ห ลั ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม                   
(ร้อยละ ๘๐) 

40,000     

2) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ระดับของบุคลากรที่ผ่าน
การ เรี ยน รู้ ด้ วยตน เอ ง 
(ร้อยละ 80) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

2) ส่วนราชการมีการ
จั ดก ารค วามรู้ ขอ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๑) โครงการประกวดการจัดการความรู้ของ
ส่วนราชการ อบต.ลุโบะยิไร 

ร้อยละของส่วนราชการมี
ก า ร จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ให้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น            
(1 คู่มือ/ส่วนราชการ) 

10,000     

รวม 50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ แผนการดำเนินงาน 
ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 

1) บุคลากรทุกระดับมี
จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 
คุณธรรม จริยธรรม
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการคุณธรรมจริยธรรม บคุลากร 
อบต.ลุโบะยิไร 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
การประเมินการทดสอบ
ห ลั ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม                 
(ร้อยละ ๘๐) 

50,000     

2) โครงการป้องกันปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร ะ ดั บ ขอ งบุ ค ล าก รที่
ประกาศเจตนารมณ์และ
เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม                
(ร้อยละ 100) 

10,000     

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างการสมัคร
สามัคคีในองค์กร 

1) โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

ร้อยละบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลัง
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม               
(ร้อยละ 80) 

400,000     

รวม 460,000 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุโบะยิไร 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 

ลำดับ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569  

1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 300,000 300,000 300,000  
2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลง 
8 8 8 415,000 315,000 425,000  

3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

3 3 3 50,000 50,000 50,000  

4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

3 3 3 460,000 460,000 460,000  

รวม 16 16 16 1,225,000 1,125,000 1,235,000  

 


