
ส่วนที1่ 

บทนํา 

1.  แนวความคดิ 

  แผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ถือวา่เป็นหวัใจสาํคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินให้

เป็นไปตามนโยบาย  วตัถุประสงค ์  และเป้าหมาย  อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  เพราะการวางแผนเป็น

ปัจจยัท่ีสามารถกาํหนดควบคุมแนวทางการผนัแปรของปัจจยัอ่ืน ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี  แผนพฒันาจะเป็น

แนวทางหรือกลยทุธ์ในการดาํเนินการท่ีไดรั้บการกลัน่กรองอยา่งมีเหตุมีผล 

  การจดัทาํแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแนวใหม่    ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ลุโบะยไิร  ไดย้ดึหลกัในการดาํเนินการนั้นมีส่วนประกอบตามระบบการวางแผนพฒันา  ดงัน้ี 

(1) ยทุธศาสตร์การพฒันา ( 2559 – 2563) 

(2) แผนพฒันาสามปี (2559-2561) 

(3) แผนงานและโครงการ 

(4) แผนการแผนดาํเนินการ 

(5) ในส่วนของการจดัทาํยทุธศาสตร์การพฒันา   (2559-2561) นั้น      องคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลลุโบะยิไรได้ดาํเนินการไปแล้ว  ขณะน้ีดาํเนินการในส่วนของการจดัทาํแผนพฒันาระยะปาน

กลางเป็นหลักในการดําเนินการ  เพื่อให้การจัดทาํแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนตาํบลระยะต่าง ๆ            

ไดส้อดคลอ้งและเป็นไปแนวทางเดียวกนั  รวมทั้งมีประสิทธิภาพ  บรรลุตามวตัถุประสงค์  เป้าหมาย  

นโยบาย  ท่ีกาํหนดไวร่้วมกนั 

2.  ลกัษณะของแผนพฒันาสามปี  (2559-2561) 

  1.  เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีระบุรายละเอียด  เก่ียวกับแผนงานและโครงการท่ีจะ

ดาํเนินการในปี  2559-2561 

  2.  เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีมีวตัถุประสงค ์  เป้าหมาย  ในการพฒันาไวอ้ยา่งแน่ชดัและมี

ลกัษณะเฉพาะเจาะจง 

  3.  เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีมีความสอดคลอ้งกบัจุดหมาย  แนวทางการพฒันาระยะยาว

และแผนพฒันาระยะปานกลางดว้ย 

  4. เป็นเอกสารแผนพฒันาท่ีแสดงถึงความเช่ือมโยงกนัระหวา่งแผนพฒันาระยะปานกลาง

กบัแผนพฒันาประจาํปี 
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3.  วตัถุประสงค์ของการจัดทาํแผนพฒันาสามปี (ประจาํปี  2559-2561) 

  1.   เพื่อเป็นการเตรียมโครงการพฒันาต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีพร้อมจะบรรจุลงใน

เอกสาร  งบประมาณประจาํปี  2559-2561  และนาํไปปฏิบติัทนัที  เม่ือไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ 

  2.   เพื่อแสดงความสัมพนัธ์เช่ือมโยง  และสอดคลอ้งกนั  ระหวา่งแผนพฒันาองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล  ระยะปานกลาง  และการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี  2559-2561 

  3.   เพื่อแสดงจุดหมาย  และแนวทางการพฒันาปี 2559-2561 วา่เป็นไปในทิศทางใด 

4. เพื่อใหเ้ป็นเอกสารแผนพฒันาประจาํปี  เป็นไปตามแผนพฒันา  อบต.  แนวใหม่ 

 

4.  ข้ันตอนในการดําเนินการจัดทาํแผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบล  (2559-2561) 

  แบ่งออกไดเ้ป็น  7  ขั้นตอน 

1. การเตรียมการจดัทาํแผน 

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

4. การกาํหนดวตัถุประสงค ์

5. การกาํหนดคดัเลือกแผนงานและโครงการ 

6. การประกอบแผน 

7. การอนุมติัแผน 
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ส่วนที ่2 

สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร 

1.  สภาพทัว่ไป 

 1.1 ทีต่ั้ง   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร    ตั้งอยูใ่นพื้นท่ีอาํเภอมายอ   จงัหวดัปัตตานี      มีระยะ 

ทางห่างจากอาํเภอมายอ  ประมาณ  7  กิโลเมตร ห่างจากจงัหวดัปัตตานี ประมาณ 38  กิโลเมตร 

 1.2 เนือ้ที่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิรมีเน้ือท่ีประมาณ  35,000  ไร่ หรือ  57.2  ตารางกิโลเมตร  

 1.3 ภูมิประเทศ   สภาพโดยทัว่ไปเป็นพื้นท่ีราบ  และท่ีราบลุ่ม ภูเขา มีฝนตกตลอดปี  เหมาะแก่การทาํ

การเกษตรและ มีอาณาเขตติดต่อกบัพื้นท่ีใกลเ้คียง  ดงัน้ี 

 ทิศใต ้  อาณาเขตติดต่อกบัอาํเภอทุ่งยางแดง  จงัหวดัปัตตานี 

ทิศตะวนัออก   อาณาเขตติดต่อกบัอาํเภอทุ่งยางแดง  จงัหวดัปัตตานี 

 ทิศตะวนัตก   อาณาเขตติดต่อกบัตาํบลตรัง  ตาํบลปะโด  อาํเภอมายอและเขตอาํเภอยะรัง 

 ทิศเหนือ    อาณาเขตติดต่อกบัตาํบลมายอ  จงัหวดัปัตตานี  

1.4 จํานวนหมู่บ้าน  มีจาํนวน   8   หมู่บา้น     

 ขอ้มูลวนัท่ี 9 เมษายน พ.ศ. 2558          สาํนกัทะเบียนอาํเภอมายอ 

หมู่ที่ ช่ือหมู่บ้าน ครัวเรือน ชาย หญงิ รวม/คน 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

บา้นบาลูกาตือเงาะ 

บา้นเมืองยอน 

บา้นโคกกอ 

บา้นตะบิงตีงี 

บา้นนํ้าใส 

บา้นเจาะบาแน 

บา้นบูเกะกุง     

บา้นโคกระกาํ                                

151 

437 

305 

321 

314 

290 

223 

170 

399 

1,057 

805 

762 

764 

616 

560 

516 

444 

1,115 

778 

764 

800 

615 

576 

519 

843 

2,172 

1,583 

1,526 

1,564 

1,231 

1,136 

1,035 

รวม 2,211 5,479 5,611 11,090 

  

อายุ ชาย หญงิ 

อายตุ ํ่ากวา่ 18 ปี 2,046 1,928 

18-60 ปี 2,994 3,078 

มากกวา่ 60 ปี 439 605 

รวม 5,479 5,611 
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2. สภาพทางเศรษฐกจิ 

2.1 อาชีพ 

ประชาชนตาํบลลุโบะยไิรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทาํการเกษตรโดยทาํสวนยางปลูกผลไม้

เป็นอาชีพหลกั และนาเป็นอาชีพรอง นอกจากนั้นยงัประกอบอาชีพรับจา้ง   คา้ขาย   เล้ียงสัตวค์วบคู่กนัไป 

 2.2  หน่วยธุรกจิในเขต  อบต. 

  -  ธนาคาร    - แห่ง 

  -  ร้านคา้    769 แห่ง 

  -  ป๊ัมนํ้ามนัและก๊าซ   - แห่ง 

  -  โรงงานอุตสาหกรรม   1 แห่ง 

  -  โรงสีขา้ว    8 แห่ง 

3.  สภาพทางสังคม 

 3.1  การศึกษา 

  -  โรงเรียนประถมศึกษา   5 โรง  (รวมขยายโอกาส 1 โรง) 

  -  โรงเรียนมธัยมศึกษา   - โรง 

  -  โรงเรียนตาดีกา               13 โรง 

  -  ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมู่บา้น  8 แห่ง 

 3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 

  -  มสัยดิ     9 แห่ง 

  -  สุสาน                9 แห่ง 

  -  โบสถ ์    - แห่ง 

  -  วดั/สาํนกัสงฆ ์   - แห่ง 

 3.3  สาธารณสุข 

  -  โรงพยาบาลของรัฐ   - แห่ง 

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 1 แห่ง 

  -  สถานพยาบาลเอกชน   - แห่ง 

  -  ร้านขายยาแผนปัจจุบนั   - แห่ง 

  -  อตัราการมีและใชส้้วมราดนํ้า           ร้อยละ  99.68 

 3.4  ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

  -  จุดตรวจตาํรวจ    - แห่ง 

  -  สถานีดบัเพลิง        - แห่ง 
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4.  การบริการพืน้ฐาน 

4.1 การคมนาคม 

องค์การบริหารส่วนตาํบลลุโบะยิไร  มีเส้นทางคมนาคมสายหลกัภายในตาํบลคือ  ทาง

หลวงแผน่ดิน  สายมายอ-ทุ่งยางแดง  นอกจากนั้นยงัมีถนนเช่ือมต่อถนนระหวา่งหมู่บา้นเส้นทางคมนาคม

บางสายเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและบางเส้นทางยงัเป็นถนนดินลูกรังและหินคลุก  โดยมีจาํนวนสภาพ

ถนนภายในตาํบล ดงัน้ี 

                  -  ถนนลาดยาง          จาํนวน       7    สาย 

  -  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก        จาํนวน      23    สาย 

  -  ถนนหินคลุก             จาํนวน        9    สาย 

  -  ถนนลูกรัง           จาํนวน      36    สาย 

4.2 การโทรคมนาคม 

-  ท่ีทาํการไปรษณียโ์ทรเลข   จาํนวน       -      แห่ง 

-  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน    จาํนวน       -      แห่ง 

4.3 การไฟฟ้า 

-  มีไฟฟ้าใชทุ้กครัวเรือน แต่มีบางบา้นท่ีโยงสายมาจากบา้นขา้งเคียง 

4.4 แหล่งนํา้ธรรมชาต ิ

-  ลาํคลอง(ชลประทาน)             จาํนวน      2      สาย 

-  บึง, หนอง และอ่ืน               จาํนวน      7      สาย 

4.5 แหล่งนํา้ทีส่ร้างขึน้ 

-   ฝาย      จาํนวน      1      แห่ง 

-  บ่อนํ้าต้ืน            จาํนวน   1,709  แห่ง 

-  บ่อนํ้าบาดาล      จาํนวน      5     บ่อ 

-  ประปาหมู่บา้น    จาํนวน      1     แห่ง 

5.  ข้อมูลอืน่ ๆ 

5.1 ทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที ่

องค์การบริหารส่วนตาํบลลุโบะยิไร  มีป่าไมแ้ละมีไมย้างพาราเป็นพืชเศรษฐกิจรวมไป

จนถึงพืชผลไม ้เช่น มงัคุด ลองกอง  สะตอ  เงาะ ทุเรียน  

5.2  มวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบา้น          -    รุ่น   -      คน 

-  ไทยอาสาป้องกนั          -    รุ่น   -      คน 
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-  กองหนุนเพื่อความมัน่คงของชาติ        -    รุ่น   -      คน 

-  อ่ืน ๆ             -    รุ่น   -      คน 

6. ศักยภาพในตาํบล 

6.1 จํานวนบุคลากร 

  ตาํแหน่งในสาํนกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล               7 คน 

  ตาํแหน่งในส่วนการคลงั     3 คน 

  ตาํแหน่งในส่วนโยธา     1 คน 

  ตาํแหน่งในส่วนสาธารณสุข    - คน 

  ตาํแหน่งในส่วนการศึกษา    - คน 

6.2  ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา      - คน 

มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา     - คน 

ปริญญาตรี      6 คน 

สูงกวา่ปริญญาตรี     5 คน 

6.3  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ  2557 

- รายไดไ้ม่รวมเงินอุดหนุน 20,047,266.19 บาท 

- เงินอุดหนุน   18,676,359.00 บาท 

- เงินฝากธนาคาร    47,329,200.85 บาท 

- เงินสะสมคงเหลืออยู ่    23,360,953.70 บาท   

- ทุนสาํรองเงินสะสม        14,289,739.50  บาท 

      

 

 

ข.  ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่  

(1) การรวมกลุ่มของประชาชน 

  แยกประเภทกลุ่ม 

  -  กลุ่มอาชีพ      4 กลุ่ม 

  -  กลุ่มออมทรัพย ์     2 กลุ่ม 
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ส่วนที ่3 

ผลการพฒันาท้องถิน่ทีใ่นปีที่ผ่านมา 

           สรุปผลการดาํเนินงานโครงการตามแผนพฒันาในปี พ.ศ. 2558-2560 

1. ผลการพฒันาตามแผนพฒันาประจําตําบล  

                     1.1 แผนงานการศาสนา  วฒันธรรม  และนันทนาการ 

                               - โครงการกีฬา อบต.ลุโบะยไิรคพั 

- โครงการวนัเด็ก  

- จดัส่งนกักีฬา นกัเรียนแข่งขนัฟุตบอล ศอ.บต. 

- รดนํ้าดาํหวัผูสู้งอาย ุ    

- งานเมาลิด 

- จดัซ้ืออุปกรณ์สนามเด็กเล่น 

- โครงการจดัซ้ืออุปกรณ์กีฬาแก่เด็กและเยาวชน 

1.2  แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 

                                 - โครงการอบรมเยาวชนต่อตา้นยาเสพติด   

-  การส่งเสริมอาชีพ 

   - โครงการทศันศึกษาดูงาน   

  1.3  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

           - เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ คนพิการ  ผูป่้วยโรคเอดส์ 

   - โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี 

   - โครงการ อบต.สัมพนัธ์ชุมชน 

   - จว. เคล่ือนท่ี 

   - พฒันาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายแุละผูพ้ิการ  

  1.4  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

                -  การจดัซ้ือจดัจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินระดบัอาํเภอ 

                                  - จดัเวทีประชาคมหมู่บา้น/ตาํบล 

           - อบรมลูกเสือชาวบา้น 

1.5  แผนงานเคหะและชุมชน 
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             - ก่อสร้างถนน คสล.      

   - คูระบายนํ้า คสล. 

   - อาคารเอนกประสงค ์

- ขยายเขตไฟฟ้า 

1.6  แผนงานการศึกษา 

        - สนบัสนุนกิจกรรมของโรงเรียนสังกดั สพฐ.      จาํนวน    5  โรง 

        - สนบัสนุน โรงเรียนสอนศาสนา                        จาํนวน    3  โรง 

        - สนบัสนุนโรงเรียนตาดีกา    จาํนวน    9  โรง 

 - สนบัสนุนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   จาํนวน    3  ศูนย ์

1.7  แผนงานสาธารณสุข 

-โครงการธารณสุขมูลฐาน 

- สปสช. 

1.8   แผนงานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

- จดัจา้งพนกังานเก็บขยะ 

1.9   แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

- โครงการพฒันาศกัยภาพเครือข่าย อปพร. 

-  โครงการ ป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

 

ผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมนิสถานภาพการพฒันาในปัจจุบันและโอกาสการ

พฒันาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค  SWOT  ANALYSIS 

จุดแข็ง  (Strength) 

1. มีพื้นท่ีเหมาะสมต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

2. มีผลผลิตทางการเกษตรซ่ึงข้ึนช่ือ และเป็นท่ียอมรับในระดบัจงัหวดั 

3. มีสินคา้หน่ึงตาํบล หน่ึงผลิตภณัฑ ์ท่ีมีช่ือเสียง คือ  “ผา้บาติกเมืองยอน” 

4. ชุมชนมีการรวมตวัเพื่อประกอบอาชีพเสริม 

5. ประชาชนใหค้วามสาํคญัในเร่ืองการศึกษาโดยศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน 

6. ชุมชนมีความเป็นเอกภาพในการอนุรักษป์ระเพณีและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

 

จุดอ่อน  (Weakness) 

1. ราคาผลิตทางการเกษตรอยูใ่นเกณฑต์ํ่า 

2. ขาดแคลนนํ้าเพื่อใชใ้นการอุปโภค-บริโภค 
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3. เส้นทางการคมนาคมยงัไม่สะดวก  ไม่มีมาตรฐาน 

4. งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพฒันา 

5. ผูน้าํขาดการประสานงานอยา่งจริงจงั ต่อเน่ือง 

6. การวา่งงานของประชาชนอยูใ่นสัดส่วนท่ีสูง 

7. ประชาชนขาดความรู้ในดา้นการสาธารณสุข 

8. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของประชาชนอยูใ่นเกณฑต์ํ่า 

9. ขาดตลาดรองรับสินคา้ 

10. ประชาชนขาดความรู้ ความเขา้ใจในการประกอบอาชีพ 

11. การบริหารงานยงัใชร้ะบบอุปถมัภ ์

 

 

โอกาส  (Opportunity) 

1. มีการกระจายอาํนาจสู่การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

2. รัฐมีนโยบายท่ีเอ้ือประโยชน์ต่อการพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน 

3. รัฐบาลมีนโยบายท่ีใหก้ารสนบัสนุนในดา้นการศึกษาทั้งสายสามญัและสายศาสนา 

4. ชุมชนมีความรักใคร่สามคัคี ทาํใหมี้ความปลอดภยัในดา้นชีวติและทรัพยสิ์น 

5. ชุมชนและองคก์รทอ้งถ่ินให้ความร่วมมือในการปฏิบติัตามนโยบายใตส้ันติสุข 

 

อุปสรรค  (Threat) 

1. การประสานงานระหวา่งหน่วยงานไม่ดี 

2. เจา้หนา้ท่ีภาครัฐยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจในวถีิชีวติของคนในชุมชน 

3. นโยบายของรัฐมีการเปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง ทาํใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งไม่ต่อเน่ือง 

4. ประชาชนขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

5. บุคคลภายนอกไม่มัน่ใจในดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 

6. บุคลากรท่ีจะใหค้วามรู้ในการประกอบอาชีพยงัมีไม่เพียงพอ 
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ส่วนที ่4 

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของแผนพฒันาสามปี  

(พ.ศ. 2559–2561) 

4.1  วสัิยทศัน์การพฒันาท้องถิ่น ( Vision )  

        “ชีวติมีคุณภาพ  การศึกษากา้วหนา้ 

           เศรษฐกิจกา้วไกล  โครงสร้างพื้นฐานไดม้าตรฐาน 

           บนรากฐานความเขม้แขง็แห่งชุมชน” 

 

4.2 พนัธกจิการพฒันาท้องถิ่น  ( Mission ) 

พนัธกิจท่ี  1        ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อ 

ความตอ้งการ 

พนัธกิจท่ี  2 ปรับปรุงและพฒันาระบบการบริหารจดัการ     ตลอดจนความมัน่คง 

และความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

พนัธกิจท่ี  3 ปรับปรุงและพฒันาการศึกษา       สาธารณสุข      ตลอดจนอนุรักษ ์

และพฒันาศิลปะและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

พนัธกิจท่ี  4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วม       และความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ  

และประชาชนเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีย ัง่ยนื 

พนัธกิจท่ี  5 เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการส่ิงแวดลอ้ม     ใหเ้กิดสภาวะแวดลอ้มท่ีดีของ 

เมืองอยา่งย ัง่ยนื 

พนัธกิจท่ี  6 เสริมสร้างความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชนในตาํบล 

 

4.3 จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันา 

1.  การคมนาคมทางบก มีความสะดวก  รวดเร็ว 

2.  ประชาชนมีไฟฟ้าใชทุ้กครัวเรือนและมี ไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบริเวณชุมชน 

3.  แหล่งนํ้าเพือ่การอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีเพียงพอ 

4.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพ้อเพียง 

5.  ส่งเสริมดา้นความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์น 

6.  ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัต่าง ๆ 

7.  ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยัของประชาชนเพิ่มข้ึน 
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8.  ส่งเสริมและบาํรุงการศึกษา  ศาสนา  วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 

9.  พฒันาและส่งเสริมการกีฬา 

10. พฒันาและส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

11. พฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

12. เสริมสร้างชุมชนเขม้แขง็ 

 

4.4 ประเด็นยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนตําบลลโุบะยไิร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1   การพฒันาและเสริมสร้างความเขม้แขง็ของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก ้ไข  

ปัญหาความยากจน 

1.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพใหก้บัประชาชนในทอ้งถ่ิน 

1.2 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนอาชีพดา้นการเกษตร ปศุสัตวสู่์นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

1.3 แนวทางการพฒันาส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดาํริโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 แนวทางการพฒันาส่งเสริมการตลาด การคา้ การลงทุนในทอ้งถ่ิน 

1.5 แนวทางการพฒันาส่งเสริมใหมี้ตลาดกลางจาํหน่ายสินคา้ 

1.6 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนผูป้ระกอบการในการพฒันาคุณภาพผลผลิต และผลิตภณัฑ ์

1.7 แนวทางการพฒันามาตรฐานผลิตภณัฑ์และส่งเสริมการตลาดสินคา้ OTOP 

1.8 แนวทางการพฒันาส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนก่อสร้าง  ปรับปรุง ถนน  สะพาน  ทางเทา้ ท่อระบาย

นํ้าและบุกเบิกถนนใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2   การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนา ประเพณี การกีฬาและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาทั้งในและนอกระบบ 

2.2 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการใชส่ื้อนวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

2.3แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กเยาวชนไดมี้ส่วนร่วมในดา้นการแสดงออกดา้นความคิด 

และมีวนิยัรักในการเรียน 

2.4 แนวทางการพฒันาส่งเสริมทาํนุบาํรุงศาสนา ศาสนาสถาน ศาสนาพิธีต่างๆ 

2.5 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 

2.6 แนวทางการพฒันาส่งเสริมอนุรักษ ์และสืบสานขนบธรรมเนียมศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน   

2.7 แนวทางการพฒันาส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมดา้นการกีฬา การออกกาํลงักายและกิจกรรมนนัทนาการ 

2.8 แนวทางการพฒันาส่งเสริม สนบัสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

3.1 แนวทางการพฒันาอนุรักษฟ้ื์นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยนื 

3.2 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีจิตสาํนึกในการร่วมกนัอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
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และส่ิงแวดลอ้ม 

3.3 แนวทางการพฒันาปรับปรุงภูมิทศัน์ในชุมชน และเมือง 

3.4 แนวทางการพฒันาจดัทาํระบบกาํจดัขยะ และส่ิงปฏิกลู ตลอดจนระบบบาํบดันํ้าเสีย 

3.5 แนวทางการพฒันาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4   การพฒันาดา้นสังคมและการพฒันาคุณภาพชีวิต 

4.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริม และสนบัสนุนใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชน และสถาบนัครอบครัว 

4.2 แนวทางการพฒันาส่งเสริม และสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพชีวติเด็ก สตรี เยาวชน คนชรา  

ผูด้อ้ยโอกาสในสังคม และประชาชนโดยทัว่ไป 

4.3 แนวทางการพฒันาป้องกนัและกาํจดัการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบาํบดัฟ้ืนฟูทั้งทางดา้น 

ร่างกายและจิตใจแก่ผูติ้ดยาเสพติด  

4.4 แนวทางการพฒันาป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพฒันาดา้นการบริหารจดัการท่ีดี 

5.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสวสัดิการ และการพฒันาศกัยภาพบุคลากรภายในองคก์ร 

5.2 แนวทางการพฒันาปรับปรุงจดัหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และพฒันาสถานท่ีการปฏิบติังาน 

5.3 แนวทางการพฒันาปรับปรุงระบบบริหารจดัการองคก์รตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 

5.4 แนวทางการพฒันาและสร้างระบบใหก้ารบริการท่ีทนัสมยั รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

5.5 แนวทางการพฒันาปรับปรุงรูปแบบการทาํงาน อาํนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทาํงาน 

5.6 แนวทางการพฒันาส่งเสริมระบบประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานขององคก์ร 

5.7 แนวทางการพฒันาใหค้วามรู้เก่ียวกบัระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

ยุทธศาสตร์ที ่ 6   การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

6.1 แนวทางการพฒันาก่อสร้าง ปรับปรุง อาคาร ถนน ทางคมนาคม สะพาน ระบบระบายนํ้า 

6.2 แนวทางการพฒันาจดัให้มีไฟฟ้าใชอ้ยา่งทัว่ถึง 

6.3 แนวทางการพฒันาก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งนํ้าอุปโภค บริโภค 

6.4 แนวทางการพฒันาจดัทาํผงัเมือง และผงัตาํบล 

ยุทธศาสตร์ที ่ 7   การพฒันาดา้นความมัน่คงและเสริมสร้างสันติสุข 

7.1 แนวทางการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมดา้นการรักษาความปลอดภยัในชีวติ และทรัพยสิ์นของ 

ประชาชน 

7.2 แนวทางการพฒันาเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการรักษาความสวบเรียบร้อยใน

ทอ้งถ่ิน 
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4.4 นโยบายการพฒันาของจังหวดั 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาจังหวดัปัตตานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1   พฒันาการผลิตภาคการเกษตรท่ีมีศกัยภาพทางการตลาด และการเป็นวตัถุดิบ

รองรับอุตสาหกรรม 

1.1  การใชเ้ทคโนโลยใีนการเพิ่มปริมาณและคุณภาพผลผลิตภาคการเกษตร 

1.2  ส่งเสริมการตลาดสินคา้เกษตร 

1.3  ปรับปรุงและพฒันาปัจจยัพื้นฐานการผลิตและฐานทรัพยากรใหเ้อ้ือต่อการเกษตร 

1.4  พฒันาและสร้างความเขม้แขง็แก่เกษตรกรและสถาบนัเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2    ส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตรและผลิตภณัฑฮ์าลาล 

2.1  พฒันาศกัยภาพการแปรรูปและกระบวนการผลิตสินคา้ฮาลาลใหไ้ดม้าตรฐาน 

2.2  การขยายตลาดสินคา้ฮาลาลและสินคา้เกษตรทั้งใน และต่างประเทศ 

2.3  การรับรองมาตรฐานและสร้างการยอมรับในสัญลกัษณ์สินคา้ฮาลาลของจงัหวดัปัตตานี 

2.4  เพิ่มมูลค่าผลผลิตต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

2.5  การบริหารปัจจยัพื้นฐานในการผลิตสินคา้ฮาลาลใหมี้ความพร้อมและเพียงพอ 

2.6  ส่งเสริมการลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมฮาลาล โรงงานแปรรูปผลผลิตการเกษตรและวสิาหกิจ 

       ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3    สร้างความมัน่คงในการดาํรงชีวติของประชาชน 

 3.1  ส่งเสริมแนวทางการดาํรงชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและอิสลามศึกษาใหไ้ดม้าตรฐานระดบัประเทศและมาตรฐานสากล 

 3.3  จดัระบบการส่งเสริมป้องกนัและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการมีส่วนร่วม 

 3.4  สร้างความเขม้แขง็ของสถาบนัครอบครัวและลดปัญหาของเด็กเยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส 

 3.5  เสริมสร้างศกัยภาพและโอกาสในการทาํงานท่ีมัน่คงมีรายไดเ้พียงพอต่อการดาํรงชีวติ 

 3.6  ส่งเสริมใหผู้มี้รายไดน้อ้ยมีท่ีอยูอ่าศยัมัน่คงแขง็แรงของตนเอง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 4  การพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ินใหน่้าอยูแ่ละเป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได ้

4.1  การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

4.2  สร้างความรู้ ความเขา้ใจ และเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความไม่สงบ 

4.3  พฒันาชุมชนให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได ้

4.4  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกนัปราบปราม และบาํบดัรักษายาเสพติด 
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4.5   นโยบายของอาํเภอ 

 อาํเภอมายอ  เมืองสะอาด  มีสันติสุขและสันติภาพ (แหล่งผลิตอาหาร) บนพื้นฐานของสังคม 

พหุลกัษณ์  คนเก่ง  คนดี  มีคุณธรรม  สุขภาพดี  มีความสุข  ครอบครัวอบอุ่นมัน่คง ชุมชนเขม้แขง็และย ัง่ยนื

ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบเพียงพอ  ท่ามกลางความหลากหลายทางวฒันธรรม  มากลน้ดว้ยทุนทางสังคม 

และเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มท่ีอุดมสมบูรณ์  มีความเป็นธรรมรัฐดา้นการเมือง  การ

ปกครอง  เป็นแหล่งสนบัสนุนส่งเสริมการผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในกระแส

โลกาภิวฒัน์ 

 

4.6 นโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล  6 ประการ ดังต่อไปนี ้

1.  นโยบายด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร มุ่งมัน่ท่ีจะยกระดบัดา้นโครงสร้างพื้นฐานเพื่อ

สนบัสนุนการคา้ การลงทุนและการเกษตร ใหไ้ดม้าตรฐานและตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่ง

มีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางดงัน้ี 

1.1  การสร้างและบาํรุงรักษาแหล่งนํ้า   และชลประทาน  โดยเพิ่มแหล่งนํ้าเพื่อใชใ้นการอุปโภค 

บริโภคหรือเพื่อใชใ้นดา้นการเกษตรใหค้รอบคลุมอยา่งทัว่ถึง 

 1.2  แกไ้ขปัญหานํ้าประปาท่ีใชใ้นการอุปโภค บริโภค และประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน

การสร้างประปาหมู่บา้น รวมทั้งการขยายเขตประปา 

 1.3  การสร้างและบาํรุงรักษาทางบก  และทางท่ีเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น   โดยจะปรับปรุงใหเ้ป็นถนน

ท่ีไดม้าตรฐานประชาชนสามารถใชป้ระโยชน์ไดต้ลอดปี เช่น  ดาํเนินการปรับปรุงถนนท่ีไดรั้บการถ่ายโอน

จากหน่วยงานต่าง ๆ  และถนนท่ีเช่ือมต่อระหวา่งหมู่บา้นหรือมีลกัษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลกัในการเช่ือมโยง

กบัแผนงานโครงการใหเ้ป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยาง  หรือถนนลูกรังบดอดัปรับเกรดใหมี้

สภาพดีข้ึน   สามารถอาํนวยความสะดวกในการสัญจรไปมา   การขนส่งสินคา้ใหมี้ความสะดวกและรวดเร็ว

ข้ึน  ซ่ึงเป็นการกระจายความเจริญไปยงัทุกท่ี 

 1.4  ใหก้ารสนบัสนุนดา้นเทคนิค    วชิาการเคร่ืองมือ    เคร่ืองจกัรกล    บุคลากรในการพฒันาและ

แกไ้ขปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน  ใหก้บัหมู่บา้นในพื้นท่ีตาํบลลุโบะยไิร 

1.5  ขยายเขตไฟฟ้า  ตามสภาพพื้นท่ีใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 

1.6  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพื้นท่ีตาํบลลุโบะยไิรใหค้รอบคลุมและทัว่ถึง 

2.  นโยบายด้านเศรษฐกจิ 
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 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร จะส่งเสริมสนบัสนุนและผลกัดนัใหมี้กระบวนการสร้างรายได้

ลดรายจ่ายใหก้บัประชาชนทุกระดบั  โดยส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามศกัยภาพของชุมชนใน

ระดบัฐานรากของตาํบลโดยมีแนวทางดงัน้ี 

 2.1 สนบัสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม  โดยสร้างระบบเศรษฐกิจท่ีดีมัน่คงส่งเสริม

การคา้  จดัใหมี้ศูนยก์ลางการจาํหน่ายสินคา้ผลิตภณัฑ์พื้นบา้น การลงทุนอุตสาหกรรมในครัวเรือนหรือ

อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 

 2.2   สนบัสนุนส่งเสริมการทาํเกษตรกรรมแบบผสมผสานเกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์

รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้แก่เกษตรกร 

 2.3  ส่งเสริมอาชีพและพฒันาฝีมือแรงงาน     และเพิ่มรายไดใ้หก้บัประชาชนโดยยดึหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียงตามแนวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  ใน  3  ขั้นตอน  คือ 

  ขั้นตอนท่ี  1  ใหแ้ต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 

  ขั้นตอนท่ี  2  เนน้เศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน   

  ขั้นตอนท่ี  3  เช่ือมโยงเครือข่ายชุมชน  และการส่งเสริมดา้นการตลาดเนน้ดา้นการส่งออก

และนาํเขา้ 

2.4 ส่งเสริมใหป้ระชาชนไดน้าํภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์เพิ่มในการเพิ่มรายได้

ใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

2.5   จดัตั้งกองทุนกูย้มืเพื่อการประกอบอาชีพเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายไดเ้พิ่มข้ึนเป็นกา 

แกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ในการท่ีขาดเงินทุนใหแ้ก่ราษฎรในตาํบลลุโบะยไิร 

3.  นโยบายด้านส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

ตาํบลลุโบะยไิรมีสถานท่ีท่องเท่ียวมากมายทั้งสถานท่ีท่องเท่ียวทางธรรมชาติและทาประวติัศาสตร์

ดงันั้น จึงมีความจาํเป็นในดา้นการส่งเสริมการท่องเท่ียว ขา้พเจา้จึงมีนโยบายท่ีสนบัสนุนและส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวแบบบูรณาการเพิ่มและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวให้มีศกัยภาพมากข้ึน เพื่อเป็นการสร้างอาชีพและ

รายไดใ้หก้บัราษฎรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร 

 3.1 ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมเขา้สู่แหล่งท่องเท่ียว ใหมี้ความสะดวกและปลอดภยัต่อชีวิต

และทรัพยสิ์นของนกัท่องเท่ียว รวมทั้งการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัและสร้างพื้นท่ีสีเขียว 

 3.2  สนบัสนุนการท่องเท่ียวรูปแบบต่าง ๆ นาํการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ การท่องเท่ียวเพื่อสุขภาพ 

รวมทั้งการท่องเท่ียวเชิงเกษตรกรรม โดยส่งเสริมพฒันาแหล่งท่องเท่ียวใหม่ และใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม

ในการจดัการท่องเท่ียวมากข้ึน 

 3.3 จดัใหมี้ระบบขอ้มูลดา้นการท่องเท่ียวครอบคลุม ทั้งตาํบลและพื้นท่ีท่ีต่อเน่ืองพร้อมจดัทาํ

เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

 3.4   จดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวและประชาสัมพนัธ์ใหท้ัว่ถึง 
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4.  นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม สาธารณสุข และการกฬีา 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร   สนบัสนุนและส่งเสริมใหป้ระชาชนไดรั้บโอกาสเท่าเทียมกนั

ท่ีจะเรียนรู้และฝึกอบรมไดต้ลอดชีวติ และมีปัญญาเป็นทุนไวส้ร้างงานและสร้างรายได ้ โดยยดึหลกั

การศึกษาสร้างชาติสร้างคน และสร้างงาน  ดงัน้ี 

 4.1  ขยายศกัยภาพในแผนงานโครงการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  โดยมุ่งผลสัมฤทธ์เพื่อเป็น

การพฒันาพร้อมยกระดบัคุณภาพชีวติความเป็นอยูข่องชาวตาํบลลุโบะยไิรใหดี้ข้ึน ในดา้นการการสังคม

สงเคราะห์ใหแ้ก่เด็ก สตรี    คนชรา   และผูด้อ้ยโอกาสซ่ึงตอ้งเนน้ย ํ้าเป็นอยา่งยิง่   

4.2    การส่งเสริมจารีตประเพณี  วฒันธรรมใหเ้ป็นเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่นของตาํบลลุโบะยไิร  เช่น   

งานประเพณีงานเมาลิด  งานอาสูรอ   งานประเพณีสงกรานต ์  ฯลฯ  เป็นตน้ 

4.3  สนบัสนุนนโยบายรัฐบาล  ในการป้องกนั ปราบปรามและบาํบดัยาเสพติด รวมทั้งจดัใหมี้

สนามกีฬา และมีการจดัการแข่งขนักีฬาในระดบัหมู่บา้นและตาํบล   เพื่อใหป้ระชาชนสามารถใชป้ระโยชน์

ทาํกิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกนั 

4.4  ส่งเสริมและสนบัสนุนศิลปวฒันธรรม    ศิลปวตัถุ   และโบราณสถานใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้และ 

แหล่งรายไดข้องประชาชน ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ด็กและเยาวชนไดศึ้กษาอบรมและเรียนรู้ศาสนาและ

วฒันธรรมทอ้งถ่ินมากข้ึนโดยเฉพาะสมาชิกในครอบครัว นอกจากน้ีจะส่งเสริมสนบัสนุนและอนุรักษ์

ศาสนา ศิลปวฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีแบบยัง่ยนื 

4.5   สนบัสนุนการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนท่ียากจนและดอ้ยโอกาส  และประชาชนทัว่ไป 

4.6   สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนเพื่อการศึกษาใหแ้ก่โรงเรียนในเขตพื้นท่ี 

4.7   จดัตั้งกองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนท่ียากจนในเขตพื้นท่ีตาํบลลุโบะยไิร 

 4.8 สนบัสนุนและส่งเสริมใหป้ระชาชนในตาํบลลุโบะยิไรมีความรู้เก่ียวกบัโรคภยัไขเ้จบ็ต่าง ๆ 

รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ได ้

4.9   เฝ้าระวงั ติดตาม สงัเกตการณ์  และแกไ้ขปัญหาโรคระบาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในตาํบลลุโบะยไิร 

4.10  ส่งเสริมใหป้ระชาชนในตาํบลลุโบะยไิร มีสุขภาพร่างกายแขง็แรง ส่งเสริมใหมี้การออกกาํลงั

กายในเขตตาํบลลุโบะยไิร 

5.  นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร   มีนโยบายในการฟ้ืนฟูสภาพ   และการป้องกนัการเส่ือมโทรม  

หรือ  สูญส้ินไปของทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดลอ้ม  ดงัน้ี 
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 5.1  อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ    และส่ิงแวดลอ้ม    โดยการรณรงคใ์หป้ระชาชนชาวตาํบลลุโบะยิ

ไรเห็นคุณค่าและมีจิตสาํนึกจดัสร้างระบบศูนยร์วมในการกาํจดัขยะมูลฝอยส่ิงปฎิกลู ดูแลรักษาและพฒันา

แหล่งธรรมชาติ  แหล่งนํ้าท่ีสร้างข้ึนใหดี้อยา่งต่อเน่ือง 

 5.2  สนบัสนุนรณรงคใ์หป้ระชาชนเห็นคุณค่า  และมีจิตสาํนึกรัก  และหวงแหน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม   

 5.3   ส่งเสริมสนบัสนุนการปรับปรุงภูมิทศัน์    และส่ิงแวดลอ้มของทรัพยากรธรรมชาติใหค้งสภาพ

ท่ีสวยงาม 

5.4  บริหารและจดัการส่ิงแวดลอ้มทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมใหมี้การปลูกป่าชุมชน 

6.  นโยบายด้านการเมืองการบริหาร 

 องคก์ารบริการส่วนตาํบลลุโบะยไิร  จะส่งเสริมใหค้นดีเขา้มาปกครองบา้นเมือง  และบริหารโดย

หลกัธรรม  ภิบาล  ซ่ึงมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็นหลกั  ดงันั้นจึงมีแนวนโยบาย  ดงัน้ี 

6.1  ส่งเสริมสนบัสนุนการปกครอง  ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเนน้ใหป้ระชาชน มีส่วนร่วมใน

ทุก ๆ ดา้น  ไดแ้ก่  การสนบัสนุนประชาคมองคก์รประชาชน  โดยการ  “ ร่วมคิด  ร่วมทาํ  ร่วมปฎิบติั   และ

ร่วมรับผลประโยชน์  เพื่อประชาชนชาวตาํบลลุโบะยไิร” 

 6.2  ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานอ่ืน ๆ  ทุกแห่งในกรณีท่ี

มีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนอนัจะก่อใหเ้กิด  ความเสียหายร้ายแรงต่อราษฎรในเขตองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ลุโบะยไิร 

 6.3  เพิ่มประสิทธิภาพของการประชาสัมพนัธ์แบบบูรณาการ  เพื่อเป็นการสร้างภาพพจน์  สถาบนั

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร  ใหป้ระชาชนยอมรับและใหค้วามเช่ือถือ 

 6.4  ปรับเปล่ียนกระบวนการ   หรือวธีิการทาํงาน   เช่น  งานบริหารงานบุคคลโดยวิธีการบริหาร

กิจการบา้นเมือง   และสังคมท่ีดี  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนดว้ยความรวดเร็ว  และมี

ประสิทธิภาพ 

 6.5  สร้างระบบงานบริหารงานบุคคล  และค่าตอบแทนแนวใหม่  โดยยดึหลกัการจ่ายค่าตอบแทน

ตามผลงานโดยดาํเนิน  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน 

 6.6  เนน้การบริหารราชการแบบเปิดโดยเปิดโอกาส  ใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม  ในการบริหาร

กิจการบา้นเมืองมากข้ึน  โดยใหป้ระชาชนเสนอแนะ  และแสดงความคิดเห็นร่วมปฎิบติังานและตรวจสอบ

ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 

 6.7 สร้างแรงจูงใจและเพิ่มขวญั   และกาํลงัใจใหข้า้ราชการและผูป้ฏิบติังานขององคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลลุโบะยไิร  ท่ีปฎิบติังานดว้ย    ความทุ่มเท     เสียสละ     ผลการปฏิบติังานดีเด่น  และเป็นท่ี

ยอมรับ 
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 6.8  มุ่งเนน้พฒันาฝึกอบรมใหข้า้ราชการไดเ้พิ่มพนูความรู้ทกัษะ และมีประสบการณ์ในการทาํงาน

มากยิง่ข้ึน 

 6.9   บริหารการคลงัอยา่งมีเสถียรภาพและยงัยนืโดยเฉพาะการรักษาวนิยัทางการคลงัโดยยดึ

หลกัธรรมภิบาล 

 6.10  ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารสาํนกังานท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร 

รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์ในเขต อบต.ลุโบะยไิร 

 6.11 ก่อสร้างห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิรใหมี้มาตรฐาน พร้อมท่ีจะจดัประชุม

ในระดบั   ต่าง ๆ  

 6.12  จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑท่ี์จาํเป็นต่อการปฏิบติังานของพนกังานและเจา้หนา้ท่ี  

 

 

นโยบายทีใ่ช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการแยกออกได้เป็น  5  แผนงาน 

1.แผนงานเศรษฐกจิ 

        วตัถุประสงค์ เพื่อเพิ่มรายไดแ้ละการมีงานทาํของประชาชน ยกระดบัคุณภาพชีวติของประชาชนใหมี้

ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยมีแนวทางในการพฒันาดงัน้ี 

 1.1 ส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การรวมกลุ่มเกษตรกร ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการมีงานทาํใน

ตาํบล 

1.2 ใหก้ารสนบัสนุนการพฒันาผลิตภณัฑ ์OTOP ของกลุ่มอาชีพในตาํบลใหมี้ศกัยภาพในการ 

แข่งขนัทางการตลาด โดยใหก้ลุ่มอาชีพไดพ้ฒันาคุณภาพผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 

 1.3 ใหก้ารสนบัสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตาํบลใหมี้ความเขม้แขง็สามารถบริหารจดัการกลุ่มได ้

 1.4 สนบัสนุนเงินทุนหมุนเวียนใหก้บักลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพในตาํบลใหส้ามารถบริหารกลุ่มได ้

โดย อบต. สนบัสนุนเงินทุนใหก้บักลุ่มนาํไปลงทุน 

1.5 จดัหาตลาดใหก้บัเกษตรกร กลุ่มอาชีพต่างๆ ไดมี้ตลาดสาํหรับกระจายสินคา้ 

1.6 จดัหาพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว ์ท่ีมีคุณภาพดีสนบัสนุนใหก้บัเกษตรกรในตาํบล 

1.7 ประสานหน่วยงาน  ส่วนราชการอ่ืนๆ  ในการฝึกอบรม พฒันาฝีมือแรงงานของผูว้า่งงาน 

2. แผนงานพฒันาด้านสังคม 

 วตัถุประสงค์  เพื่อพฒันาในดา้นคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ โดยมีแนวทางใน

การพฒันาดงัน้ี 

 2.1 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกชนิดในพื้นท่ีโดยประสานความ

ร่วมมือกบัส่วนราชการต่างๆ ในการป้องกนั ปราบปราม บาํบดั ผูผ้ลิต ผูค้า้ ผูเ้สพ ในพื้นท่ีใหห้มดส้ินไป 

2.2 ป้องกนัไม่ใหเ้ยาวชนกลุ่มเส่ียงไปมัว่สุมยาเสพติด โดยการจดัตั้งเยาวชนต่อตา้นยาเสพติด 

2.3 สนบัสนุนใหมี้การรวมกลุ่มของประชาชนในตาํบลจดัทาํกิจกรรมการอนุรักษดู์แล 
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ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 ร่วมกบัองคก์รเอกชน,NGO,เขา้ร่วมกบั อบต.ในการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 

2.5 ดาํเนินการส่งเสริมใหส้ถาบนัครอบครัวมีความเขม้แขง็ โดยดาํเนินจดักิจกรรมต่างๆ 

2.6 ดาํเนินการอนุรักษแ์ละส่งเสริมใหมี้การสืบทอดวฒันธรรม ประเพณี ศิลปะ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.7 จดัใหมี้ชุด อพปร. ประจาํตาํบล เพื่อป้องกนัแลระงบัเหตุสาธารณภยัในตาํบล 

2.8 ดาํเนินการสงเคราะห์คนชรา ผูพ้ิการ ผูด้อ้ยโอกาส รวมทั้งใหก้ารพฒันาสตรี เด็กและเยาวชน 

2.9 ส่งเสริมการศึกษาใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ ทนัสมยั โดยนาํเทคโนโลยใีหม่ๆมาใชเ้ป็นส่ือใน 

การเรียนการสอน 

2.10 ดาํเนินการจดัการใหมี้การตั้งชมรมกีฬาพร้อมส่งเสริมศกัยภาพของนกักีฬาในตาํบล 

2.11 ดาํเนินการจดัการในเร่ืองพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในตาํบล  

2.12 ส่งเสริมแต่ละหมู่บา้นมีชมรมกีฬา ชมรมออกกาํลงักายเพื่อสร้างสุขภาพ 

2.13 เปิดโอกาสดา้นการศึกษาให้กบันกัเรียนทั้งในระบบและนอกระบบ 

3. แผนงานพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 วตัถุประสงค์  เพื่อใหมี้ระบบคมนาคมและการบริการดา้นสาธารณะขั้นพื้นฐานและเกิดความ

สะดวกสบายในการใหบ้ริการประชาชน โดยไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาไวด้งัน้ี 

1.1 ดาํเนินการพฒันา ปรับปรุง ก่อสร้าง แหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอต่อความตอ้งการ 

1.2 พฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานในตาํบลใหไ้ดม้าตรฐาน 

1.3 ดาํเนินการจดัหาระบบนํ้าสะอาด ก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บา้น 

1.4 ดาํเนินการจดัใหมี้ไฟฟ้า แสงสวา่งใชทุ้กหมู่บา้น ครัวเรือนในตาํบล 

1.5 พฒันาระบบเครือข่ายการคมนาคม ขนส่ง ระบบส่ือสาร ระหวา่งทอ้งถ่ินใหไ้ดม้าตรฐาน 

1.6 พฒันาระบบป้องกนัภยัสาธารณะใหมี้ความคล่องตวั สามารถบรรเทาความเสียหายไดท้นัการ 

4. แผนงานสาธารณสุข 

 วตัถุประสงค์  เพื่อใหก้ารเกิดเครือข่ายสร้างสุขภาพ และระงบัการแพร่ระบาดของโรคติดต่อใน

ตาํบล โดยไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาไว ้ดงัน้ี 

1.1 สร้างสุขภาพใหก้บัประชาชนใหก้บัประชาชนในตาํบลมีสุขภาพดีถว้นหนา้ 

1.2 ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อในเขตตาํบล โดยร่วมมือกบัสถานีอนามยัในเขตตาํบล 

5. แผนงานด้านการเมืองการบริหาร  

 วตัถุประสงค์  เพื่อใหก้ารบริหารราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ละเป็นไปตามหลกัการการบริหารกิจการบา้นเมือง

และสังคมท่ีดี โดยมีแนวทางในการบริหารจดัการ  ดงัน้ี 

 1.1 ดาํเนินการพฒันาบุคลากรทางการเมืองใหมี้ความรู้ความสามารถเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี พร้อมทั้ง

นาํความรู้ วทิยาการใหม่ๆ เขา้มาใชใ้นการบริหารงาน 
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ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนในสังคม ไม่วา่จะเป็นภาคประชาชน องคก์รประชาชน หรือส่วนราชการอ่ืน เขา้มามี

ส่วนร่วมในการบริหารงานขององคก์รบริหารส่วนตาํบล 

1.2 ดาํเนินการสร้าง “หลกัธรรมาภิบาล” ใหเ้กิดข้ึนในการบริหารราชการขององคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบล 

             1.3 กาํหนดให ้พนกังาน ลูกจา้ง ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีกรอบและทิศทางในการทาํงาน 

พร้อมทั้งพฒันาศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีของบุคคลากรใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 1.4 พฒันาระบบการใหบ้ริการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหเ้กิดความพึงพอใจแก่ผูม้ารับบริการ

จากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 1.5 นาํระบบคุณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

 

 

วตัถุประสงค์ของแผนพฒันาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลลุโบะยไิร พ.ศ.2559-2561  

1.  เพื่อพฒันาใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลลุโบะยไิร  สะอาด เป็นระเบียบ      เรียบร้อย  ตลอดจน

ปรับปรุงภูมิทศัน์ใหมี้ความสวยงาม  น่าอยูอ่าศยั 

 2.  เพื่อพฒันายกฐานความเป็นอยู ่ และเพิ่มพนูรายไดใ้ห้แก่ประชาชน 

 3.  เพื่อส่งเสริมการศึกษา  อนุรักษศิ์ลปะวฒันธรรม  ศาสนา  ประเพณีทอ้งถ่ิน 

 4.  เพือ่พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน  ใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดียิง่ข้ึน  โดยเฉพาะ อยา่งยิง่ส่งเสริม

ใหป้ระชาชนมีสุขภาพพลานามยัท่ีดีปราศจากโรคติดต่อ  และใหป้ระชาชนรู้จกัปรับปรุง 

ส่ิงแวดลอ้มใหมี้สภาพท่ีสวยงามน่าอยูอ่าศยั 

 5.  เพื่อพฒันาบริหารดา้นโครงสร้างพื้นฐานไดแ้ก่ การจดัระบบการสาธารณูปโภค  และ

สาธารณูปการ  ในเขตพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหท้ัว่ถึงและเพียงพอกบัความตอ้งการของประชาชน 

 6.  เพื่อพฒันาการบริหารจดัการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหมี้ปัจจยัในการบริหารงานท่ี

สมบูรณ์ครบถว้น  เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ  โดยการจดัหา

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัและครบถว้น 

 7.  เพื่อส่งเสริมใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถ่ินใหม้ากท่ีสุดตลอดจนสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกบัประชาชน 

 8.  เพื่อสนบัสนุนการท่องเท่ียวในพื้นท่ี 

 9.  เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดในทอ้งถ่ิน 
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